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Presentacion.

En apego a lo establecido en los articulos 13 Bis, 13 Bis 1, frac. I y I, 115, frac. VIl del Estatuto
Universitario y 10 frac. VIl del Reglamento de Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion para el
Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de México, expongo ante los
HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de Antropologia, ante el Doctor en
Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la Universidad
Autonoma del Estado de México, y ante profesores, alumnos y trabajadores de este espacio
académico para presentar el Informe Anual de actividades 2022-2023 de la Facultad de
Antropologia, que adjunta las actividades llevadas a cabo en el periodo que considera del 12
de mayo de 2022 al 01 de mayo de 2023.

En el presente texto, se informa sobre los alcances obtenidos en este segundo afio de
administracion, que se sustentan con compromiso y dedicacion de todo aquel que conforma
el espacio académico, teniendo como respaldo al Programa Operativo Anual de la Facultad
de Antropologia, en un ejercicio de rendicién de cuentas.

En cumplimiento al Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025 de la Universidad
Autonoma del Estado de México, el presente documento se conforma a partir de Los ejes
para el desarrollo institucional, Educacién humanista y de calidad, Investigacién con
compromiso social, Difusién de la cultura con inclusiéon y Vinculacién universitaria y
emprendimiento; los ejes para la gestidn universitaria, Gobierno universitario participativo,
Finanzas efectivas, Administracion universitaria, Planeacion universitaria, Marco juridico,
moderno y equilibrado, Comunicacién universitario, Control y evaluacion de la gestion y
Acceso a la informacién universitaria y los ejes transversales Salud y bienestar integral, Etica,
derechos humanos, igualdad de género e inclusion y Sustentabilidad universitaria. Lo cual,
se ponen a precepto de la Comisidn Especial para el Estudio y Evaluacion del Informe
designada por el H. Consejo de Gobierno el documento vy las evidencias que lo sustentan, a
fin de que sea indagado por los integrantes que la conforman, y cuyas observaciones sean
subsanadas de cada una de las areas administrativas que conforman esta Facultad, cuyo

objetivo es dar cumplimiento a los compromisos institucionales.
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Mensaje.

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México, Honorables Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Antropologia, integrantes de la comunidad universitaria de este
organismo académico, apreciables exdirectores, Directores que nos acompafan,

integrantes del gabinete universitario, invitados especiales, universitarios todos.

La Facultad de Antropologia de la Universidad Autonoma del Estado de México, tiene como
eje sustantivo, la formacién de profesionistas que, desde un sentido empatico y humanista,
sean capaces de comprender los fendmenos socioculturales. Lo que implica para nuestro
espacio académico el compromiso fundamental de realizar dia a dia las labores académicas

y administrativas con ética, responsabilidad y honestidad.

La tarea consiste en demostrar la capacidad para enfrentar retos del mundo actual. La labor
universitaria nos obliga no sélo a replantearnos nuestro propio entendimiento del mundo,
sino que nos invita a reflexionar sobre nuestras relaciones con el entorno y lo que significa

nuestra propia existencia humana.

En este organismo académico estamos seguros de que el trabajo colaborativo es el que da
sustento y sentido a las actividades que se realizan, con el objetivo de cimentar bases que
permitan construiry establecer vinculos con los diversos sectores de la sociedad con quienes
también podemos trabajar de la mano para entender, explicar e intervenir en nuestras
realidades complejas de hoy dia y de esta forma establecer una sociedad empatica entre

seres humanos.

Una sociedad que busca respuestas y alternativas viables antes sus problematicas
econdémicas, ambientales, religiosas y politicas, es capaz de enfrentar cualquier reto, es por
ello que en la Facultad de Antropologia sabemos que el compromiso es con nosotros mismos

y con los otros. Por ello siempre estamos en busca de analizar y comprender las diversas
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perspectivas humanas que estan implicitas de sentimientos que permiten actuar de modos

y maneras diferentes.

La ciencia Antropoldgica permite mediante la investigacion acceder a ese conocimiento real
de las situaciones socioculturales. Esta ciencia social es basica y fundamental para el ser
humano porque guia el entendimiento del mismo.

En este documento se rinde cuentas de este aflo de administracién, y tengo el deber de
seguir realizando acciones que sigan fortaleciendo la formacién de profesionales en
Antropologia, distinguidos por su compromiso con la realidad social, el servicio comunitario
y el respeto por la diversidad. Dichas acciones siempre de manera conjunta con todos los
gue conformamos esta Facultad.

El guehacer de este espacio universitario tiene un fin especifico, que es contribuir de manera
proactiva a nuestra maxima casa de estudios mediante estudiantes, docentes vy
administrativos comprometidos y claros en sus deberes. Porque sabemos que en la medida
en que se cumplan tendremos la retribucion correspondiente. Por ello exhorto a todos los
compafieros y compafieras a seguir trabajando de manera eficiente y honesta para nuestra
universidad verde y oro.

Agradezco infinitamente a todos y todas las personas que hacemos posible que exista esta
institucién educativa, en donde la busqueda y adquisicion del conocimiento son
fundamentales para tomar decisiones correctas que nos permitan seguir avanzando en el

campo cientifico social y humanistico.

Patria, Ciencia y Trabajo

Maestra en Docencia y Administracion de la Educacién Superior

Mireya Nufez Martinez
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1. Educacién humanista y de calidad.
1.2 Estudios profesionales.
Actualizacién y acreditacidn de planes de estudio.

R
ENCUENTRO
NACIONAL
DE'PATRIMONIO
TANGIBLE
E INTANGIBLE

Salry W .o 8

Fot grafl'ar. Alumnos, Docentes e invitados en actividades del Aniversario, UAEMéx.2022. —
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El plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia Social, tuvo su Ultima actualizacion en
el 2018. De las 51 UA de aprendizaje y de las 2 actividades académicas por cursar que
contempla el plan de estudios, se tiene el 96% de los Programas de Estudio de las Unidades
de aprendizaje elaborados y aprobadas, haciendo falta el desarrollo de la actividad
académica de las Practicas Profesionales que se darda en el noveno semestre del Plan
Curricular, para la restructuracion del mismo con la experiencia que se ha tenido. Si bien,
contindan inscritos 27 alumnos rezagados del Plan de Estudios 2003, se han generado
estrategias educativas para las equivalencias con las Unidades de Aprendizaje, permitiendo

asi la atencidén de los alumnos para que concluyan su formacién académica.

La Licenciatura en Antropologia Social fue evaluada por la Asociacién para la Acreditacidon y
Certificacion en Ciencias Sociales A. C (ACCECISO), tuvo una visita de seguimiento de manera
virtual en julio del 2021. Por lo que la Facultad, estd en constante proceso de mejora y
evaluacion del quehacer educativo a través del compromiso en la formacion de cientistas

sociales criticos en los fendmenos actuales.

Infraestructura para la calidad educativa.

En el espacio académico, en fecha 31 de enero del 2023, le fueron entregadas e instaladas
40 computadoras marca LENOVO, cuya finalidad fue el actualizar el equipo, lo que
representa un avance en equipos de tecnologia, para el fortalecimiento de las actividades
desarrolladas por el alumnado y con ello dar cumplimiento al plan Rector de desarrollo

Institucional.
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Fotografia. Entrega de equipos de computo, UAEMéx.2022..

Claustro para la ensefianza de lenguas.

En cuanto al claustro docente de inglés, éste se integra por cuatro docentes, y una
coordinadora de Centro de Autoacceso, quienes se mantuvieron en cursos de actualizacion
durante los periodos 2022A y 2022B. Dos de las docentes de inglés tomaron cursos para el
dominio del nivel C1 de la inglesa, y 3 de ellas tomaron cursos de actualizacidon metodoldgica
para la ensefianza de lenguas de mas de 20 horas. La coordinadora del Centro de
Autoacceso, mantiene la certificacion de inglés a nivel C2 internacional, y tomd cursos de

metodologia de ensefianza de lenguas, y de tecnologia educativa.
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Tabla 1. Cursos de actualizacion del claustro docente de inglés, 2022.

Informe Anual de Actividades 2022--2023

Meta: Using Technology to motivate Abril 2022, | 65
Capacitacion | learners: from theory to practice. 2 horas
Metodologia | Oxford
ensefianza The mindsett shift: teaching online. 28 de abril,
de lenguas Richmond 2 horas
Webinar: "Applying the Padagogy 29 junio,
wheel English lessons", DAL 2022, 1
hora
Disefio de contenido elearning para la 4 al 11 de
ensefianza de idiomas, plataformas julio 2022,
educativas y digitales, DAL 25 horas
Professional Development Webinars Agosto
por National Geographic, DAL 2022, 10
horas
Técnicas para potenciar el Enero
aprendizaje del inglés. DAL 2023, 25
horas
Meta: Professional Development Webinars Agosto 25
Capacitacién | por National Geographic, DAL 2022, 12
Metodologia horas
ensefianza Webinar: "Applying the Padagogy 29 junio,
de lenguas wheel English lessons", DAL 2022, 1
hora
Professional Development Webinars Noviembre
por National Geographic, DAL 2022, 12
horas
Meta: Webinar: "Applying the Padagogy 29 junio, 39
Capacitacién | wheel English lessons", DAL 2022, 1
Metodologia hora
ensefianza Disefio de contenido elearning para la 4al 11 de
de lenguas ensefianza de idiomas, plataformas julio 2022,
educativas y digitales, DAL 25 horas
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Professional Development Webinars Agosto
por National Geographic, DAL 2022, 13
horas
Inglés Avanzado C1, DAL 9al 30 de 60
enero
2023, 60
horas
Meta: Professional Development Webinars Agosto 10
Capacitacion | por National Geographic, DAL 2022, 10
Metodologia horas
ensefianza Conformacién de comunidades 23al27de |25
de lenguas virtuales y su accion pedagogica, enero
DIDEPA 2023, 25
horas
Meta: Webinar: "Applying the Padagogy 29 junio, 23
Capacitacion | wheel English lessons", DAL 2022, 1
Metodologia hora
ensefianza Professional Development Webinars Agosto
de lenguas por National Geographic, DAL 2022, 10
horas
Teaching pathways: How to teach Septiembre
grammar 2022, 12
horas
Meta: Herramientas tecnoldgicas virtuales 4 al 8 de 50
Capacitacion | para entornos virtuales, DIDEPA julio 2022,
Tecnologia 25 horas
educativa Conformacion de comunidades 23 al 27 de
virtuales y su accion pedagogica, enero
DIDEPA 2023, 25
horas

Fuente. Subdireccion académica, UAEMéx.2022.

Educacién continua para la vida.

A través del area de Educacion continua y el Centro de Autoacceso, se ofertd el Curso
Propedéutico de Habitos de Estudio y a Distancia y Curso Propedéutico de Comprension
Lectora en el periodo 2022 B, que son parte del catidlogo de la direcciéon de Educacion
Continua y a Distancia, y que se dirigieron a estudiantes de primer semestre de la
licenciatura como apoyo para el desarrollo de competencias para la gestidén de tiempo y la

metacognicidn para el trabajo en las modalidades a distancia.
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En cuanto a las actividades para fomentar y extender la actividad educativa para la
formacién continua, se ofertd el Diplomado Antropologia de la Biomedicina y la Salud
Global, iniciando el 26 de septiembre, y con fecha de conclusiéon al 12 de marzo de 2023. El
Diplomado, contd con 16 participantes, de los que hay tres personas originarias del Peru, y

una de Ecuador, lo que permite visibilizar la proyeccién internacional de la Facultad.

Planta académica.

La planta académica, esta conformada por 21 Profesores de Tiempo Completo, quienes
realizan actividades de investigacion, publicacion y docencia. Se cuenta con un Profesor de
Medio Tiempo, un Técnico Académico de tiempo completo y 20 docentes de asignatura; lo
gue permite visualizar una planta docente preparada y comprometida con el mejoramiento

de la ensefianza y de la labor cientifica que se realiza en este espacio académico.

Capacitacion y actualizacién docente.

La capacitacién docente, permite desarrollar una actitud de compromiso con el proceso
educativo en la Licenciatura. Por ello, a través de los cursos que oferta la Direccidn de
Desarrollo del Personal Docente, se ofertan capacitaciones y cursos en cuatro lineas de
atencidén como son: didactica, digital, transversal y disciplinar, asegurando que el proceso
formativo que se imparte al alumnado sea con informacién contextualizada y actualizada.
Durante el 2022, el personal docente se capacité en tres lineas de atencién:

Tabla 2. Capacitacién docente, 2022.

23 22 16 61

Fuente. Agenda estadistica, UAEMéx, 2022.
Los cursos que se impartieron contienen las siguientes tematicas como parte de las tres
lineas de atencion, lo que permite la profesionalizacién en la labor docente como parte del

compromiso de actualizacidn:
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Cuadrol. Cursos impartidos

Primeros Auxilios Psicoldgicos Virtual

Herramientas bdsicas para ensefiar a investigar | Virtual

Técnicas de registro de informacion y Presencial
construccion de narrativas sociales

Fundamentos para el analisis del clima y su Virtual
impacto en las actividades sociales

Conformacion de comunidades virtuales y su virtual
accion pedagogica

Fuente: Subdireccion Académica, UAEMéx.2022.

Docencia eficiente.

Con relacién a la evaluacién docente por los estudiantes “Apreciacion Estudiantil”, en el
periodo 2022A nuestra Facultad se ubicé en el primer lugar de los veintiin organismos
académicos con un promedio general de 9.53 puntos, en el periodo 2022B nos posicionamos
en el noveno lugar con un puntaje general de 9.38 puntos, teniendo un promedio menor al
anterior, aunque reflejando una gran labor de trabajo y desempefio por parte del claustro

académico.

Apoyos académicos.

De acuerdo a la Agenda Estadistica 2022 de la UAEMéx, la Facultad de Antropologia cuenta
con 31 tutores académicos, que atienden al total de la matricula de la Licenciatura en
Antropologia Social, por lo que se tiene un 100 por ciento de alumnos con tutor. En este
sentido, se tiene un promedio de 6 alumnos por tutor académico. Con ello cubrimos la
atencion a nuestra comunidad estudiantil en su totalidad. Ademads de dar el seguimiento y
apoyo integral a mas del 30% de alumnos en situacion académica de riesgo como lo indican

nuestros objetivos de calidad.

Facultad de Antropologia | 2022-2023 1



20

Informe Anual de Actividades 2022--2023

Tabla 3. De tutores, porcentaje de alumnos por tutor y alumnos por tutor de la Licenciatura

en Antropologia Social en el periodo 2021-2022.

2021 30 99.7 9

2022 31 100 6

Fuente: Agendas estadisticas, UAEMéx, 2021y 2022.
En cuanto a las actividades de seguimiento académico de los estudiantes, se brindd
asesorias para la asignatura de inglés basico, en apoyo a estudiantes en condicion de
situacién de riesgo alto (recurse, rezago y con desfase en trayectoria en inglés 5, y 6). Se dio
seguimiento y apoyo a los 6 estudiantes deportistas a través de las siguientes actividades:
orientacion y analisis de sus trayectorias académicas, informacion respecto a los cursos de
nivelacién y asesorias de asignatura que se llevaron a cabo en coordinacién con el centro de

autoacceso de la Facultad.

Como parte de la formacién integral de los estudiantes se llevé a cabo el foro “ética y buenas
practicas en la administracion municipal” el 26 de abril del 2022, mismo que tuvo como
objetivo, generar un dialogo entre lideres municipales en favor de propiciar un servicio

publico integro y que esto llegase al debate académico con nuestros estudiantes.

A suvez el 26 de mayo del 2022 se impartio la platica “Gestion del Tiempo” en coordinacion

con la DAEE contando con la asistencia de 30 alumnos.

El 27 de mayo de 2022 se realizd el Foro Multidisciplinario de Desarrollo Sustentable: Uso y

Manejo de Recursos Naturales contando con la asistencia de 30 alumnos.
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Se llevé a cabo la Conferencia sobre salud Bucal el 1 de Julio 2022 con la asistenciade 12
alumnos.

En el periodo extensivo 2022-J (Intersemestral) se impartieron cuatro cursos
estableciéndose en el siguiente orden para su realizacion: 03 de junio al 8 de julio
“Elaboracion y Redaccion de Protocolos” 10 alumnos concluyeron el curso. Del 20 al 24 de
junio “Analisis de datos mediante SPSS” 9 alumnos concluyeron el curso. Del 27 de junio al
1 Julio “éCémo escribir un ensayo antropoldgico?” 15 alumnos concluyeron el curso. Y por
ultimo, del 4 al 6 de Julio “Georreferenciacion y localizacion de datos” 8 alumnos

concluyeron el curso.

En el periodo 2022 B se impartieron cursos de nivelacidon que estuvieron dirigidos a apoyar
a los estudiantes que tuviesen pendiente cursar alguna Unidad de Aprendizaje de inglés, o
fuesen de primer semestre (ingreso). Se abrieron 3 grupos en la modalidad semipresencial,

el calendario del curso comenzd el dia 29 de agosto y termind el 2 de diciembre.

El dia 5 de septiembre se impartieron las platicas “La antropologia en las organizaciones
sociales de la sociedad civil  “en modalidad virtual contando con la asistencia de 18
alumnos.

De manera presencial se impartié la platica “gestion de las emociones” en coordinacién con

la DAEE contando con la asistencia de 24 alumnos.

El 18 de noviembre de 2022 se impartio la platica

“Comunicacion Asertiva” contando con la asistencia de 16 Alumnos.

Al cierre del semestre se impartid el curso-taller “Cémo sobreponerse a la depresion” el dia

15 de diciembre del 2022, contando con la asistencia de 10 alumnos.
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Mentores Académicos.

La atencidn a la situacidn académica de los estudiantes, asi como del desempefio y el rezago
son de gran importancia. A través del Programa de Asesoria Disciplinar por Mentores
académicos se brinda la asesoria a aquellos alumnos que requieren reforzar habilidades y
conocimientos en unidades de aprendizaje especificas.

Para el periodo 2022 de acuerdo con la Agenda Estadistica, el estudiantado en situacién de
riesgo fue de 193 alumnos, de los cuales 7 fueron atendidos por un mentor académico en
dos unidades de aprendizaje, mientras que 31 tutoras y tutores académicos atendieron al
total del alumnado en riesgo de nuestro espacio académico por medio del programa de

tutoria académica.

Alumnos en movilidad nacional e institucional.

El programa de Movilidad de Intrainstitucional promueve la participacién de los alumnos
para cursar unidades de aprendizaje en otros organismos académicos de la Universidad, con
la intencion de aportar distintas experiencias académicas que promuevan la formacién
integral de los estudiantes, coadyuvando también a enfrentar condiciones de rezago
académico. En el periodo 2022-A, 5 alumnos participaron en el programa de movilidad

Intrainstitucional, en la Facultad de Derecho y Facultad de Humanidades.

En el periodo 2022-B no se contd con alumnos en movilidad intrainstitucional. A
continuacion, se presenta una tabla con la comparacion de movilidad intrainstitucional entre

el aflo 2021y 2022.

Tabla 4. Comparacién de movilidad intrainstitucional entre el afio 2021 y 2022.

2021 15

2022 5

Fuente: Departamento de Tutoria académica, 2022.
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En la Grafica 1. Se muestra la comparacion de movilidad intrainstitucional entre el afio 2021

y 2022.

Grafica 6. Comparacion de movilidad intrainstitucional
entre el afio 2021y 2022.

= 2021 =2022

Fuente: Departamento de Tutoria académica, UAEMéx.2022..

Movilidad Internacional.

La movilidad nacional es un programa que se da entre universidades del pais para atender
las necesidades de los alumnos, con el fin de que coadyuven en la formacion integral y
profesional de estos, asi como generar experiencias y reflexiones de los diferentes
problemas que se exponen en la comprension de realidades de los diferentes entornos
socioculturales, ejercicio que apoya y crea herramientas de conocimiento y puntos de
comparacién que desarrollan y fortalecen a los universitarios. En este tenor se orienta y
apoya a los estudiantes de la Facultad de Antropologia mediante la Coordinaciéon de
Extension y Vinculacion con informacién y gestion de documentacion, asi como de
proporcionar los recursos disponibles para llevar a cabo las acciones correspondientes para
dicha participacion. En el 2022 de acuerdo con la Agenda Estadistica, se tuvo la participacion
de 1 alumna en el programa de movilidad nacional con destino a la Universidad de Veracruz
(periodo primavera verano). Por otra parte una alumna realizé movilidad de estancia corta

a la universidad Autéonoma del Estado de Quintana roo con sede en Cozumel, para fortalecer
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su desarrollo académico y profesional, teniendo énfasis en la investigacion vinculada a la

generacion de conocimiento interdisciplinar.

Ademas, recibimos a 4 alumnos de intercambio internacional:

Tabla 5. Comparacién de movilidad Internacional

3 Universidad de 2 1 2022A
Antioquia,
Colombia
1 Universidad de 1 0 20228
Sevilla, Espafia

Fotografia. Alumnos de la Universidad de Antioquia, Colombia.

Facultad de Antropologia | 2022-2023




Informe Anual de Actividades 2022--2023

Actividades de practicas de campo.

El retorno seguro a la actividad presencial durante el periodo 2022A, conllevé a dar
continuidad en las practicas de campo a las recomendaciones que las autoridades Federales,
Estatales, Municipales e Institucionales sefialan sobre el COVID 19, (Coronavirus SARS CoV-
2) con la finalidad de reducir los riesgos de contagio.

En el ciclo 2022A, se reanuda la obligatoriedad de las practicas de campo, el total de alumnos
que participaron fue de 76 (setenta y seis), 46 (cuarenta y seis) alumnos cursaron la
asignatura de Metodologia y Trabajo de campo | con la direccion de 5 (cinco) profesores, las
practicas se llevaron a cabo en el Estado de México y el Estado de Hidalgo, sobre el primero,
en los municipios de Ixtapan de la Sal, Jilotepec, Tenango del Valle, Toluca, Tonatico y Valle
de Bravo; en tanto que en el Estado de Hidalgo en los municipios de Jaltocan y San Felipe
Orizatlan; por su parte, 30 (treinta) alumnos cursaron la asignatura de Metodologia y
Trabajo de Campo Il con la direccién de 3 (tres) profesores; la actividad académica se llevo
a cabo en el Estado de México en los municipios de Atlacomulco, Malinalco, Morelos y San
Felipe del Progreso.

El dia 22 de junio a las 10:00 horas se llevd a cabo en el Auditorio de la Facultad de
Antropologia el “Foro conjunto 2022A: Experiencias en campo y Avance de Proyectos”,
participaron un total de 21 alumnos, 18 (dieciocho) alumnos representantes de los grupos
de la asignatura de Metodologia y Trabajo de Campo | y Metodologia y Trabajo de Campo Il
presentaron sus experiencias en campo, en tanto que 3 (tres) alumnos, quienes cursaron las
asignaturas de Recopilacién de informacién en campo e Investigacién Antropoldgica |,
presentaron sus avances sobre proyectos de investigacion, el foro se transmitié en vivo por
la plataforma de Facebook Live de la Facultad con el apoyo del Departamento de Difusion
Cultural.

Durante el periodo 2022B, 82 (ochenta y dos) alumnos realizaron practicas de campo, de
los cuales, 46 (cuarenta y seis) alumnos cursaron la asignatura de Metodologia y trabajo de
campo Il con la direccion de 5 (cinco) profesores, la actividad académica se realizé en el
Estado de México en los municipios de Almoloya del Rio, Chapultepec, Malinalco, Metepec,

San Antonio la Isla, Tenancingo, Tenango del Valle y Toluca; 36 (treinta y seis) alumnos
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cursaron la asignatura Metodologia y Trabajo de Campo IV con la direccion de 3 (tres)

profesores en los municipios de Lerma, San Felipe del Progreso, San Mateo Atenco, Toluca,

y Zinacantepec, pertenecientes al Estado de México.

Fotografia. Alumnos en practicas de campo en el municipio de San Antonio la Isla, Estado

de México.

El 15 de diciembre del 2022 a las 10:00 horas se llevd a cabo en el auditorio de la Facultad

|Il

de Antropologia el “Foro conjunto 2022B: Experiencias en campo y Avance de Proyectos”,
en el que participaron 24 (veinticuatro) alumnos representantes de los grupos de las
asignaturas de Metodologia y Trabajo de Campo | y Metodologia y Trabajo de Campo IV, el
evento se transmitio en vivo por Facebook Live a través de la pagina de la Facultad con apoyo

del Departamento de Difusiéon Cultural.
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Fotografia. Foro conjunto 2022B: Experiencias en campo y Avance de Proyectos.

En el inicio del ciclo 2023A se han registrado y aprobado por los H. H. Consejo Académico y
de Gobierno de la Facultad, 9 (nueve) practicas de campo, correspondientes a las
asignaturas de Metodologia y Trabajo de campo | con 5 (cinco grupos) y 33 (treinta y tres)
alumnos registrados antes del término del plazo para renunciar a los estudios profesionales,
los municipios donde se llevaran a cabo las practicas corresponden a los Estados de México
e Hidalgo, en el Estado de México, los municipios sefialados son: AlImoloya del Rio, Calimaya,
Chapultepec, Lerma, Luvianos, Malinalco, Metepec, San Antonio la Isla, San Mateo Atenco,
Tejupilco, Tenancingo, Tenango del Valle, Toluca, Tianguistenco y Zinacantepec; para el
Estado de Hidalgo, los municipios corresponden a Jaltocan y San Felipe Orizatlan, en la
asignatura de Metodologia y Trabajo de Campo lll, se tienen registrados 4 (cuatro) grupos
con un total de 44 (cuarenta y cuatro) alumnos; los municipios que se sefialan son: Donato
Guerra, Ixtlahuaca, Malinalco, Metepec, Toluca, y Valle de Bravo pertenecientes al Estado

de México.
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Biblioteca y Acervo.

Fotografia. Alumnos de la Facultad de Antropologia

El acervo bibliografico es primordial en las actividades académicas de estudiantes y las
labores de investigacion de los docentes. Por lo que, existe una constante revision de la
bibliografia, cuyo objetivo es que tenga numero positivos en calidad y cantidad. En este
sentido, la Facultad cuenta con la biblioteca Rodolfo Stavenhagen Gruenbaum que tiene un
total de 13 961 titulos y 25 772 volumenes, lo cual representa la cantidad de 63 titulosy 116
volumenes por alumno. Datos que sustentan que la Facultad tiene el acervo bibliografico

esencial para desempefiar las actividades académicas.
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Tabla 6. El acervo bibliografico, 2022.

Rodolfo Stavenhagen 13 961 25772 222 63 116

Gruenbaum

Fuente: Agenda estadistica, UAEMéx, 2022.

En fecha 09 de Noviembre del 2022, la Biblioteca Rodolfo Stavenhagen Gruenbaum se le
otorgo la certificacién expedida por american Trust Register, S.C, organismo certificador de
sistemas de gestion, apegandose conforme a las normas y dando seguimiento a la

certificacion inicial.

Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor calidad de vida.

La Facultad de Antropologia, tiene como objetivo; formar profesionales comprometidos con
el entorno sociocultural, siendo ésta una institucion que inculca la disciplina antropoldgica
en los niveles de Licenciatura, y Maestria con un plan flexible de acuerdo con lo planteado
en el proceso de reforma curricular de la Universidad Autonoma del Estado de México, con
la finalidad de adaptarse a las transformaciones en la vida académica y satisfacer las
exigencias de la formacién profesional. Como resultado de estas acciones, el plan de
Licenciatura en Antropologia ha sido evaluado y fue acreditado por su calidad ante la
Asociacién para la Acreditacion y Certificacién en Ciencias Sociales (ACCECISO, A.C.). En la
busqueda de la mejora continua; en ese sentido; también se reestructurd dicho plan

coadyuvando al seguimiento de los procesos educativos en el ambito de las ciencias sociales.
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Matricula educativa.

Fotografia. Alumnos de la Facultad de Antropologia.

La matricula de la Facultad de Antropologia del ciclo escolar anterior 2021-2022 fue de 291
alumnos de acuerdo con la base de datos de la Agenda estadistica 2020,2021,2022. Para el
ciclo 2022-2023; se reporta una matricula de 212 estudiantes; de los cuales son 86 hombres

y 126 mujeres.

Tabla 7. Matricula por sexo y por ciclo de la Licenciatura en Antropologia Social en el periodo

2020-2022.

2020-2021 141 180 321
2021-2022 124 167 291
2022-2023 86 126 212

Fuente. Agenda estadistica, UAEMéx, 2020, 2021 y 2022.
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Grafica 2. Matricula de la Licenciatura en Antropologia Social en el periodo 2020-2022.

350

300 ' -

250 '

200 -

150

100

50 - i
0 2020-2021 2021-2022 20222023

M Hombres 141 124 86
"M Mujeres 180 167 126
‘W Total 321 291 212

EHombres M Mujeres uTotal

Fuente. Agenda estadistica, UAEMéx, 2020, 2021y 2022.

La matricula se compone de la siguiente forma:

Grafica 3. Matricula por sexo de la Licenciatura en Antropologia Social, 2022.

B Hombres & Mujeres

Fuente. Agenda estadistica, UAEMéx, 2022.
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Ingreso

Fotografia. Alumnos de nuevo ingreso, UAEMéx.2022..

En el afio 2022 se realizd el proceso de admision para aspirantes que solicitaron ingreso en
primera y segunda oportunidad, Sin embargo; aun se ven afectados los resultados debido a
las consecuencias ocasionadas por la pandemia COVID-19. Se tuvo un registro de 67
aspirantes, de los cuales 66 presentaron examen y 46 fueron aceptados, como resultante se

tuvieron 42 estudiantes de nuevo ingreso.

Permanencia.

Los retos en materia de educacién, derivados del confinamiento por pandemia, se centran
en evitar indicadores como la reprobacién, el rezago y abandono, la preocupacién por
abatirlos se ve reflejada en los programas encaminados a estos objetivos; programas como
la tutoria académica; mentoria, y seguimiento personalizado a los estudiantes ha
coadyuvado al desempefio académico de los alumnos. Sin embargo; aun se tiene
reprobacion en algunas unidades de aprendizaje de la carrera, la grafica 3 muéstralos

resultados de la reprobacion en examenes finales. Es un indicador que se observa ha
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disminuido, debido a los esfuerzos colaborativos en la Facultad, a través de la identificacion

de dreas de oportunidad del alumnado.

Grafica 4. Reprobacidn en examenes finales de la Licenciatura en Antropologia Social en el

periodo 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.
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Fuente. Agenda estadistica, UAEMéx, 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

Sobre la permanencia en los estudios de la Facultad de Antropologia; de acuerdo con la

agenda estadistica de 15.3 en 2021y 15.1 para 2022.

Tabla 8. Variacién del abandono escolar.

2019-2020 14
2020-2021 15.3
2021-2022 15.1

Fuente. Agenda estadistica, UAEMéx, 2022.

Facultad de Antropologia | 2022-2023 3



34

Informe Anual de Actividades 2022--2023

Grafica 5. Indice de abandono por ciclo de la Licenciatura en Antropologia Social en el

periodo 2019-2022.
indice de abandono
155
15 .
145
14 -
135

13

2019-2020 2020-2021 2021-2022
M indice de abandono 14 153 151

Fuente. Agenda estadistica, UAEMéx, 2019,2020, 2021y 2022.

Eficiencia terminal y titulacion.

De acuerdo con la Agenda Estadistica 2022 de la UAEMéx, en este periodo se tuvo una
eficiencia terminal por cohorte de 42.5 por ciento, y una eficiencia terminal global de 72.6
por ciento. Situacion generada por la pandemia y que actualmente se atiende con los talleres
de titulacidn, ya que se ha retomado de forma presencial, destacando el trabajo en equipo
con los departamentos de Control Escolar y tutoria académica, a fin de identificar a los
postulantes de egreso y fortalecer a los mismo a través de los talleres ofertados por el

espacio académico, en coordinacion con el departamento de Evaluaciéon Profesional.

Tabla 9. Comparativo de titulacion entre el afio 2020-2021 y 2021-2022.

2020- 2021

12.3

59.2

2021- 2022

10.3

35.1

Fuente. Agenda estadistica, UAEMex, 2022.
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Grafica 6. Comparativo de titulacion 2020, 2021, 20222
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Fuente: Agenda estadistica, UAEMéx, 2020, 2021y 2022.

Talleres de modalidades de titulacidn.

Se oferto el Curso presencial cuyo titulo fue “Elaboracién de protocolos”, para los egresados
de diferentes generaciones, en la fecha de 03 de junio al 15 de julio del 2022, asistiendo 12
egresados de los cuales a la fecha 2 han concluido y han iniciado el proceso de revision del

trabajo de titulacién en la modalidad de tesis.

Siendo el objetivo el reforzar la elaboracién de un protocolo de investigacion, asi poder partir

a una investigacion escrita bajo las modalidades de titulacién que oferta la facultad.

Tabla 10. Elaboracion de protocolo, 2022.

12 12 12 2

Fuente: Departamento de Evaluacion Profesional. Listas de asistencia del curso 03/06/2022

a 15/07/2022, UAEMéx.2022.
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Grafica 7. Curso de elaboracion de protocolos, 2022.

14
12

10

2 -
0

Solicitudes Asistentes Concluyeron protocolo Trabajo terminado y en
revision

Solicitudes Asistentes  H Concluyeron protocolo B Trabajo terminado y en revision

Fuerte: Departamento de Evaluacion Profesional, listas de asistencia del curso Modalidades

de Titulacion, UAEMéx.2022.

Se ha continuado con el trabajo de ofertar el curso de actualizacion para egresados, por tal
motivo se inicié el curso “Modalidades de titulacion” el cual se llevé acabo del 12 de enero
al 9 de febrero del presente afio, a través de la plataforma Microsoft Teams. Siendo un curso
de forma virtual.

Cuyo objetivo es tomar la decisidon o elegir el modo en que desean obtener el titulo de la
Licenciatura en Antropologia Social.

Debido a que todas las modalidades implican la elaboracién de un trabajo escrito que debe

presentarse a un sinodo y defenderse publicamente en examen recepcional.
La convocatoria fue publicada en la pagina oficial de la facultad durante el mes de diciembre,

teniendo 89 solicitudes, asistieron 76 de los cuales 23 concluyeron con el objetivo central

del curso eligiendo modalidad y tema de investigacion asi como eleccion de asesor. Es
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importante mencionar que los 53 egresados que concluyeron el curso se asignaron a los

cuerpos académicos de nuestra facultad, para continuar con las asesorias respectivamente.

Tabla 11. Curso de modalidades de titulacién, 2022.

89 76 76 23 53

Fuente: Departamento de Evaluacién Profesional. Listas de asistencia del curso

03/06/2022 a 15/07/2022.

Gréfica 8. Curso modalidades de titulacidon
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Solicitudes Asistentes Concluyeron el Eligieron asesor Asisgnacion a
curso cuerpos academicos

Fuente: Departamento de Evaluacion Profesional, listas de asistencia del curso

Modalidades de Titulacion, UAEMéx.2022.

Responsabilidad social y cultura para el desarrollo sostenible

Como parte de nuestra responsabilidad social el 9 de diciembre de 2022, la Facultad de
Antropologia apoyod en la gestion y entrega de material bibliografico para la Biblioteca
escolar de la Escuela Primaria Lic. Alfredo del Mazo Vélez Turno Vespertino, ubicada en la

Delegacion Municipal de San Pablo Autopan en el Municipio de Toluca.
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Fotografia. Entrega de libros a alumnos de la Escuela Primaria Lic. Alfredo del Mazo Vélez
Turno Vespertino, UAEMéx.2022.

Como parte de nuestra responsabilidad social la facultad contribuyé a través de los trabajos
académicos desarrollados en el Semanario Permanente de Estudios Afroamericanos para
que el 24 de noviembre de 2022 El Congreso Local del Estado de México aprobara por
unanimidad el decreto donde se reconoce a los pueblos y comunidades Afromexicanas

como parte de la composicion pluricultural del Estado de México.
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SALON DE SESIONES
“JOSE NARIA MORELOS ¥ PAVAN"

il e a@a0o@®

Fotografia. Semanario Permanente de Estudios Afroamericanos, El Congreso Local del
Estado de México, UAEMéx.2022.
El 25 de diciembre de 2022 esta facultad acudié a las instalaciones del DIF de Zinacantepec
para apoyar en la realizacién de actividades ludicas con los grupos de adultos mayores
coordinados por este organismo publico.
El 31 de diciembre de 2022 se participd con el grupo "Techiti Matlatzinca" en la Colecta
Anual "Rumbo al pueblo Matlatzinca" en la que se entregaron juguetes y ropa a los

habitantes de San Francisco Oxtotilpan en el municipio de Temascaltepec.
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Fotografia. Colecta Anual "Rumbo al pueblo Matlatzinca", UAEMéx, 2022.

2. Investigacidn con compromiso social.

Reconocimiento docente.

La planta docente de la Facultad de Antropologia, a través del Sistema Nacional de
Investigadores evalué la calidad de investigacién cientifica de cuatro docentes
reconociendo su labor para la incorporacién o permanencia al SNI contribuyendo a la
consolidacién de investigadores con conocimientos que permiten incrementar la cultura,
productividad, competitividad, y el bienestar social del pais mediante los procesos de

investigacion cientifica que se producen.

Cuadro 2. Reconocimiento docente

1 Dr. Juan Jesus Velasco Orozco Mantuvo el nivel SNI |
2 Dra. Rosaura Yépez Candidata

3 Dr. David Figueroa Serrano Mantuvo el nivel SNI |
4 Dra. Laura Reyes Montes Mantuvo el nivel SNI |

Fuente: Subdireccion Académica, UAEMéx, 2022.

Facultad de Antropologia | 2022-2023



Informe Anual de Actividades 2022--2023

2.1. Investigacion para el desarrollo social.

Durante el afio que se informa se dio cumplimiento al finiquito de dos proyectos de
investigacién sin financiamiento y dos mas se encuentran en proceso, uno sin

financiamiento registrado en la SiyEA, y un proyecto cuenta con financiamiento conacyt.

Proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion.

Los proyectos de investigacién por parte de los PTC y de sus cuatro Cuerpos Académicos, se
enfocan en el andlisis y propuestas de mejora y desarrollo de programas creados al interior
de las comunidades tanto en nuestra entidad como en las aledafias al area, vinculados a

proyectos productivos, de mejora social y difusion etnografica.

Profesores e investigadores reconocidos por su labor cientifica.

De los 21 PTC, 14 tienen el grado de Doctor, 20 cuentan con el reconocimiento de perfil
deseable ante la SEP, 8 se encuentran inscritos al Programa para el Desarrollo de Personal
Docente para el Tipo Superior y 7 de ellos cuentan con el reconocimiento del Sistema

Nacional de Investigadores.

Difusion Cientifica.

Como parte de la difusion de la produccién cientifica de la Facultad de Antropologia se
publicé un libro, dos capitulos de libro, un articulo internacional, participacion con ponencias
en eventos estatales, nacionales e internacionales. Ademas, se contd con dos eventos
organizados al interior de nuestra institucién con caracter internacional, el Congreso sobre

Trabajo Etnografico y el Il Congreso Muerte, luto y Cultura.

Infraestructura cientifica de calidad.

La Facultad para sus programas de Investigacion y Estudios Avanzados tiene una

Coordinacién para la atencion de profesores y estudiantes.
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Se cuenta con un aula equipada para las sesiones de trabajo de la Maestria en Antropologia
y Estudio de la Cultura.

Un Nucleo basico de profesores para la atencidon de los estudios de posgrado, apoyados con
tres Cuerpos Académicos, 1 En Consolidaciéon y 2 en Formacién. Se agregd 1 cuerpo
académico con registro interno.

El porcentaje de alumnos de la generacion 2021-2023 de la Maestria becados por CONACYT
fue del 86.7%.

2.2. Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad

A inicios del afio 2022 nuestra Maestria en Antropologia y estudios de la Cultura con una

matricula de 10 alumnos.

3. Difusion de la cultura con inclusidn.

3.1. Difusién Cultural.

Los trabajos que se desarrollan desde la Coordinacién de Difusién Cultural de la Facultad
tienen como objetivo contribuir al desarrollo de la comunidad universitaria, a través de la
presentacion y difusion de todas y cada una de las expresiones culturales que coadyuvan a
la generacion de un sentido de identidad y pertenencia hacia la UAEMéx.

Aunado a lo anterior la Universidad es vista como promotora de la libertad de expresion al
gestionar diferentes actividades en las que integrantes de esta comunidad llevan a cabo

diferentes actividades de promocién del arte y la cultura.
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Actividades artisticas y culturales

Fotografia. Presentacién del grupo de Danza Folklorica “Escen-cia Mestiza” , UAEMéx,

2022.

La promocién de actividades artisticas en nuestro espacio académico busca incentivar en los
estudiantes el interés por el arte y la cultura a través de su participacién en los diferentes
talleres, mismos que estan enfocados en la contribuir a su formacion profesional a través
del desarrollo de habilidades y aptitudes.

Cuadro 3. Actividades Artisticas y culturales, 2022.

De manera presencial
se llevd a cabo el taller
Febreroa mayode | de fotografia en las

2022 instalaciones de la
Facultad, esta
actividad contd con la

Taller Cultural
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inscripcion  de 12
alumnos de la
comunidad
universitaria
En la  modalidad
virtual se desarroll6 el
taller de Yoga en el

2 R E EECE gue se inscribieron 14 Taller Cultural

2022 .
estudiantes de Ia
comunidad
universitaria
En la  modalidad
presencial se
desarrollo el taller de
marzo a mayo de Dibujo y Grabado con

3 2023 la participacién de 4 LRI
integrantes de la
comunidad estudiantil
de la Facultad
En la  modalidad
presencial se
desarrollé el taller

marzo a mayo de Antropologia y

4 5023 Literatura que contd Taller Cultural
con la participacién de
7 integrantes de la
comunidad estudiantil
de la Facultad
Como resultado del
proceso de trabajo de
campo del periodo
2022-A, se llevo a
cabo la inauguracién
de la exposicion
fotografica e
inmersiva “Sonidos Exposicién

> 23 de mayo de 2022 Cartograficos: Valle Fotografica
de Bravo” presentada
por estudiantes de la
Unidad de
Aprendizaje de
Metodologia y
Trabajo de Campo 1.
se llevd a cabo la

6 3 dejunio de 2022 [N Exposicion
exposicion fotografica Fotografica
“Panorama
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antropolégico de lo
rural/urbano” a cargo
de los estudiantes de
la asignatura
“Contextos rural vy
urbano”

4 de agosto de 2022

se llevd a cabo la
inauguracion de la
exposicion fotografica
“Rostros urbanos vy
Pandemia global”
presentada por el
Mtro. José Gerardo
Moreno Ayala,
profesor de la
Facultad de
Planeaciéon Urbana vy
Regional.

Exposicién
Fotografica

10 de agosto de 2022

se llevd a cabo Ia
presentacion del libro
“El Deleite de los
Tlatoque” y se contd
con la presencia de la
autora la Dra. Jiapsy
Arias Gonzdlez

Presentacion de libro

14 de septiembre de
2022

En el marco de las
celebraciones de las
fiestas patrias se llevé
a cabo la presentacion
artistica del grupo de
Danza Folkldrica
Escen-cia Mestiza

Presentacion Artistica

10

Los dias 2, 9y 23 de
septiembre de 2022

en las instalaciones de
este organismo
académico se llevo a
cabo el Taller
académico
“Diagndstico sobre la
trata de personas,
trabajo forzado y la
explotacion laboral”

Taller de capacitacion

11

5 de octubre de 2022

En el marco de las
actividades del “1°
Festival Anime vy
Cultura Fest”, se llevo
a cabo la presentacion
artistica del grupo
“Spitze” que

Presentacion artistica
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interpretd piezas
musicales del género
anime

12

5 de octubre de 2022

En el marco de las
actividades del “1°
Festival Anime vy
Cultura Fest”, se llevo
a cabo la presentacion
del Concierto virtual
de K-Pop del grupo
“PINK” esta actividad
fue coordinada por la

alumna Maria
Fernanda Gomora
Mendoza

Presentacion artistica

13

5 de octubre de 2022

En el marco de las
actividades del “1°
Festival Anime vy
Cultura Fest”, se llevd
a cabo la
demostracion musical
“Tribal-Afro House” a
cargo del DJ Carlox
One

Presentacion musical

14

10 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia  Social,
se llevdo a cabo Ia
presentacion del Libro
“Memoriales:

desierto(s) y
reflexividad. Estudios
sobre el acontecer”
presentado por su
autor el Dr. Rafael
Pérez Taylor

Presentacion de Libro

15

11 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia  Social,
se llevd a cabo la
inauguracion de la
Exposicién  Artistica
“Magia y Tradicién”

Exposicidn Artistica
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del artista José Luis
Cruz Rafael.

16

11 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia  Social,
se llevo a cabo la
inauguracion del
mural colectivo
“Imaginarios”
realizado por alumnos
y egresados de esta
Facultad

Exposicién artistica
permanente

17

11 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia  Social,
se llevd a cabo la
Muestra y
degustacion
gastronémica de los
Pueblos originarios del
Estado de Meéxico:
Mazahua,
Matlatzinca, Nahua,
Otomi y Tlahuica. Esta
actividad estuvo a
cargo de la Mtra.
Leonor Cano Garduio,
docente de  esta
Facultad

Muestra y
degustacion
gastrondémica

18

11 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social y
del 1° Encuentro
Nacional de
Patrimonio Tangible e
Intangible, se llevd a
cabo la presentacion
artistica del grupo
“Danza de los arrieros
de Acazulco México”

19

13 de octubre de
2022

En el marco de las
actividades del 1°

Taller cultural
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Encuentro  Nacional
de Patrimonio
Tangible e Intangible
se llevd a cabo el taller
de bordado textil
mazahua que conto
con la participacion de
12 integrantes de la
comunidad

universitaria

20

18 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia  Social,
se llevd a cabo de
manera virtual Ia
presentacion del libro
“Pagar los platos
rotos. Violencias
interseccionales
contra nifas, nifos vy
adolescentes
trabajadores del
hogar en Chiapas” a
cargo de su autora la
Dra. Sarai Miranda
Judrez

Presentacion de libro

21

20 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia  Social,
se llevdo a cabo Ia
proyeccion del
Documental “Sénde.
Bebida tradicional de
los pueblos originarios
de Amanalco” a cargo
de su realizador el Dr.
Francisco Marcos
Martinez y fue
comentado por la
Mtra. Leonor Cano
Gardufio

Presentacion
Documental

22

20 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la

Presentacion de libro

Facultad de Antropologia | 2022-2023




Informe Anual de Actividades 2022--2023

Licenciatura en
Antropologia Social y
del 1° Encuentro
Nacional de
Patrimonio Tangible e
Intangible, se llevd a
cabo la Presentacion
del Libro "Disefio vy
vida en el arte
popular. Textiles vy
Ceramica
Mexiquense"
Presentado por su
autora la Dra. Maria
Del Pilar Alejandra
Mora Castellano

23

20 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social se
llevé a cabo Ia
presentacion de la
revista “Escritores
Mazahuas” a cargo del
Mtro. Eleazar Valle
Pineda

Presentacion de
revista

24

24 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social y
del Il Congreso
Muerte, Luto y
Cultura; se llevd a
cabo la inauguracion
de la  exposicidn
artistica “Muerte,
Luto y Mascaras a
cargo del taller “Los
confines de la tinta”

Exposicién artistica

25

El 24 de octubre de
2022

En el marco por los
festejos del 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social y
del Il Congreso
Muerte, Luto y

Exposicién artistica
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Cultura; se llevd a
cabo la inauguracién
de la  exposicién
artistica “La funcion
de la fusion” a cargo
de la artista Aida

Guadarrama

En el marco de las
actividades del
Seminario
Permanente de
Estudios

Afroamericanos
27 de octubre de .
26 correspondiente  al Curso-Taller

2022
mes de octubre, se

llevo a cabo el curso-
taller “Contagiar el
cuestionamiento” a
cargo del instructor
André L6 Sanchez
En el marco de las
actividades por el 45
aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia social y
de la Unidad de
27 de octubre de Aprendizaje Otomi, se

2022 levd a cabo |Ia
colocacion de una
ofrenda  tradicional
del Pueblo Otomi vy
estuvo exhibida en el
patio central de la
facultad.

Fuente. Coordinacion de Difusion Cultural, UAEMéx, 2022.

27 Exposicion artistica

Para este periodo que se informa se realizaron 27 actividades artisticas y culturales. Estas
acciones dan muestra del trabajo que se ha venido desarrollando en la Facultad con el
propodsito de beneficiar a la comunidad universitaria y propiciar en ellos el desarrollo de

habilidades y aptitudes que complemente su formacién profesional.
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Divulgacion Cientifica.

Conferencia Magistral “Antropologia y Espacio Exterior de la Dra. Anne W. Johnson,

UAEMéx, 2022.

La Universidad Autdonoma del estado de México se ha caracterizado por generar una basta
produccion cientifica a través de sus diferentes centros de investigacidn y por su puesto de
sus Espacios Académicos, aunado a ello se encuentra la responsabilidad de difundir esta
informacion para que llegue a otros centros dedicados a la investigacion cientifica y desde
luego a otros centros de formacién profesional pertenecientes a las distintas universidades
del pais.

Es por ello por lo que la Facultad de Antropologia a través de su coordinacion de Difusion
Cultural busca generar los canales de comunicacidén pertinentes para compartir con la
comunidad las diferentes actividades cientificas que se desarrollan desde la mismay con ello
dar a conocer las diferentes vertientes de investigacién desde las que trabajan la disciplina

antropoldgica.
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En el periodo que se informa la Facultad de Antropologia desarrollé diferentes actividades
que buscaron difundir las lineas de investigacion en las que han trabajado nuestros
profesores investigadores y la relevancia cientifica que estas acciones tienen en el desarrollo
y conformacién de los objetivos de estudio de la Antropologia.

Cuadro 4. Numero de actividades que buscaron difundir las lineas de investigacion

En el marco de las
actividades  del  1°
Coloquio Internacional
“Riesgos emergentes en
el Trabajo de Campo”.

Se llevé a cabo la
conferencia  Magistral
titulada “Etica, riesgos y
1 12 de mayo de 2022 Conferencia Magistral
politica en el trabajo
antropoldgico: entre la
ciencia posnormal vy la
posverdad” a cargo del
Dr. Carlos Reynoso,
investigador de la FFyL-

Universidad de Buenos

Aires, Argentina

En el marco de las
actividades  del 1°
Coloquio Internacional
“Riesgos emergentes en
2 12 de mayo de 2022 | el Trabajo de Campo”. Conferencia Magistral
Se llevd a cabo Ia
conferencia  Magistral
titulada “Por qué, dénde

y cémo hacer trabajo de
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campo” a cargo de la
Dra. Alba Gonzalez
Jacome, investigadora
de la Universidad

Iberoamericana

13 de mayo de 2022

En el marco de las
actividades  del 1°
Coloquio Internacional
“Riesgos emergentes en
el Trabajo de Campo”.
Se llevd a cabo la
Conferencia  Magistral
titulada “La Violencia:
una mirada
antropoldgica” a cargo
de la Dra. Margarita
Zarate Vidal,
Investigadora de Ia

Universidad Autdnoma

Conferencia Magistral

14 de mayo de 2022

Metropolitana  Unidad
Iztapalapa
En el marco de las

actividades  del 1°
Coloquio Internacional
“Riesgos emergentes en
el Trabajo de Campo”.

Se llevdé a cabo la
Conferencia  Magistral
titulada “Etica en el
Trabajo de Campo” a
cargo del Dr. Manuel

Buenrostro Alba,

Conferencia Magistral
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investigador de Ia
Universidad de Quintana

Roo

En el marco de las
actividades del Foro
Multidisciplinario de
Investigacion en
Ciencias Sociales y Salud,
se llevaron a cabo las
Ponencias tituladas
“Organizacion del
Comercio  Ambulante
como propuesta
sustentable en la
5 17 de mayo de 2022 Ponencia
terminal de pasajeros 1
Zinacantepec del tren
interurbano México-
Toluca” a cargo de la
Maestra Andrea Robles
Cruz.

“Medicion del ruido en
una clinica de la Facultad
de Odontologia
UAEMéx” a cargo de la

Dra. Ivette Cruz Aburto

En el marco de las
actividades del Foro
Multidisciplinario de
6 19 de mayo de 2022 | Investigacion en Ponencia
Ciencias Sociales y Salud,
se llevaron a cabo las

Ponencias tituladas
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“Efecto antimicrobiano
dela Curcuma Longa L” a
cargo de la Dra. Patricia
Cerecero Aguirre.

“Alteraciones en el
sistema  digestivo vy
glandulas anexas,
causadas por la
exposicion crénica a un

plaguicida “

26 de mayo de 2022

Se llevé a cabo la sesion
correspondiente al mes
de mayo del Seminario
Permanente de
Etnografia, Etnoecologia
y Patrimonio Biocultural
en el que se presentd la
conferencia  “Prdcticas
bioculturales y
resistencia comunitaria:
la experiencia del
proyecto Metdforas en
el arte de narrar vy
sembrar: Cafetales,
montes y milpas en el
centro de Veracruz” a
cargo de la Dra. Maria
Cristina Nufnez Madrazo,
investigadora del centro
de ecoalfabetizaciéon vy
didlogo de saberes de la

universidad

Seminario
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veracruzana; y la Dra.
Citlalli Lopez Binnquis,
investigadora del CITRO-
Universidad

Veracruzana.

En el marco de las
actividades del 1° Feria
ambiental y Foro: La
sustentabilidad en el uso
y manejo de los recursos
naturales se llevé a cabo
la Conferencia titulada
“Uso de las
8 26 de mayo de 2022 Conferencia
geotecnologias en el
manejo sustentable de
cultivos agricolas” A
cargo del Dr. José
Francisco Ramirez Davila
Investigador de Ia

Facultad de Ciencias

Agricolas

En el marco de las
actividades del 1° Feria
ambiental y Foro: La
sustentabilidad en el uso
y manejo de los recursos
9 27 de mayo de 2022 | naturales se llevo a cabo Conferencia
la Conferencia titulada
“La biofertilizacion como
herramienta para la
produccion sustentable

de ornamentales” a
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cargo del Dr. Martin
Rubi Arriaga
investigador de Ia
Facultad de Ciencias

Agricolas

10

16 de junio de 2022

A través del Comité de
Género de la Facultad se
presentd la ponencia
titulada “Las
sexualidades disidentes
ejercidas  desde el
futbol. Gambetea,
recorta y anota”
impartida por la Lic. en
A.S. Annie Julia Lépez

Bernacho

Ponencia

11

17 de junio de 2022

Como parte de los
trabajos  desarrollados
por la Coordinacion de
Investigacion y Estudios
Avanzados de la
Facultad, se llevd a cabo
el Coloquio de
Maestrantes 2022, en el
que participaron
alumnos de la Maestria
en  Antropologia vy

Estudios de la Cultura

Coloquio

12

22 de junio de 2022

Como parte de los
resultados del proceso
de trabajo de campo de

las unidades de

Foro
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Aprendizaje de
Metodologia y Trabajo
de Campo 1y 3, se llevd
a cabo el Foro conjunto
“Experiencias en campo
y avance de proyectos
2022” en el que
participaron  alumnos
inscritos en estas

unidades de aprendizaje

11 de agosto de

Se llevé a cabo la sesion
correspondiente al mes
de junio del Seminario
Permanente de
Etnografia, Etnoecologia
y Patrimonio Biocultural
en el que se presentd la
conferencia

“Patrimonios

13 Seminario
2022 bioculturales de los
pueblos indigenas de
México ante la
pandemia COVID” a
cargo del Dr. David
Figueroa Serrano,
investigador de Ia
Facultad de
Antropologia.
En el marco de las
18 de agosto de actividades del Ciclo de
14 Conferencia

2022

Conferencias

“Panorama de las

Facultad de Antropologia | 2022-2023




Informe Anual de Actividades 2022--2023

ciencias sociales y la
antropologia en el
contexto nacional” se
conté con la
participaciéon de la Dra.

Alba Gonzalez”

15

24 de agosto de
2022

A través del Comité de
género de la facultad se
llevé a cabo la ponencia
“Maternidades y
paternidades libres vy
elegidas” impartida por
la EGV. y PP
Monserrat Mata
Cabrera y el Dr. Alfonso

Mejia Modesto

Ponencia

16

24 de agosto de
2022

Se llevd a cabo Ia
conferencia “La
importancia de la
interdisciplina en el
peritaje antropoldgico”
impartida por la Lic. en

A.S. América Lugo Lugo

Conferencia

17

31 de agosto de
2022

En el marco del ciclo de
conferencias “Panorama
de las ciencias sociales y
la antropologia en el
contexto nacional” se
contod con la
participacién del Dr.

Salomdén Nahmad

Conferencia
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8 de septiembre de
18
2022

Se llevé a cabo la sesion
correspondiente al mes
de septiembre  del
Seminario Permanente
de Etnografia,
Etnoecologia %
Patrimonio  Biocultural
en el que se presento la
conferencia titulada “La
diversidad biocultural de
los  Pueblos Otomi-
Mazahua de Michoacan”
a cargo del Mtro.
Everaldo Sudrez

Nateras.

Seminario

29 de septiembre de
19
2022

Se llevo a cabo la sesién
del Seminario
“Migraciones, Género e
Interculturalidad”

correspondiente al mes
de septiembre, con la
presentacion de Ia
Conferencia titulada
“Fronteras humanitarias
y Género en |las
migraciones en México”
a cargo de la Dra.
Almudena Cortés

Masionave

Seminario

3 de octubre de
20
2022

En el marco de las

actividades por el 45

Homenaje

Facultad de Antropologia | 2022-2023




Informe Anual de Actividades 2022--2023

Facultad de Antropologia | 2022-2023




62

Informe Anual de Actividades 2022--2023

La Conferencia
“Comunidad Yu-Gi-Oh!”
presentada por Elric

Solis Winkler Cortes

En el marco de las
actividades por el 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social se
llevé a cabo se llevd a
cabo la conferencia
“Antropologia y espacio
exterior. Reflexiones
desde México” a cargo
de la Dra. Anne W.

Johnson

Conferencia

En el marco de las
actividades por el 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social se
llevé a cabo se llevd a
cabo la conferencia
“Historia de la Facultad
de Antropologia. Una
vision desde sus
administraciones” a
cargo del Mtro. Héctor

Hernandez Rosales

Conferencia

6 de octubre de
22
2022
7 de octubre de
23
2022
12 de octubre de
24
2022

En el marco de las
actividades por el 45

Aniversario de la

Conferencia
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Licenciatura en
Antropologia Social se
llevd a cabo se llevo a
cabo la conferencia
“Andlisis y Perspectivas
de la  Antropologia
Econdmica en un mundo
globalizado” a cargo del
Mtro. Eligio Luna

Becerril

25

13 de octubre de
2022

Se llevd a cabo la sesién
correspondiente al mes
de octubre del
Seminario Permanente
de Etnografia,
Etnoecologia y
Patrimonio  Biocultural
en el que se presentd la
conferencia titulada
“Alimentacién ancestral
en la actualidad. Su
poder y trascendencia
en la salud humana” a
cargo del Dr. Diego

Martinez Conde.

Seminario

26

13 de octubre de
2022

En el marco del
Encuentro Nacional de
Patrimonio tangible e
intangible, se llevd a
cabo la Conferencia

Magistral “Estudios

Conferencia

Facultad de Antropologia | 2022-2023

63

A



o4

Informe Anual de Actividades 2022--2023

histéricos” a cargo del

Dr. Bolfy Cottom

27
2022

14 de octubre de

En el marco del
Encuentro Nacional de
Patrimonio tangible e
intangible, se llevd a
cabo la Conferencia
“Patrimonio Cultural de
los Pueblos Originarios
de Mesoamérica” a
cargo del Dr. Domingo

Gbémez Lopez

Conferencia

28
2022

17 de octubre de

En el marco de las
actividades por el 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social se
llevé a cabo se llevd a
cabo el Foro Salud
Mental y Género, en
este evento se
presentaron las
ponencias

“Salud Mental y Género”
a cargo de la Dra. Paula
Lara Flores

“Suicidio y Género” a
cargo de la Lic. Estefania
Aguilar Hernandez
“Violencia de Género” a
cargo de la Mtra. Regina

Soledad Cruz Vega

Foro
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29

17 al 21 de octubre
de 2022

La Facultad de
Antropologia participd
como organizadora del
XXIV Coloquio
Internacional sobre
Otopames, el cual tuvo
como cede la
Benemérita Universidad
Auténoma del Estado de

Puebla.

Coloquio

30

18 de octubre de
2022

En el marco de las
actividades por el 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social se
llevd a cabo se llevo a
cabo el  Seminario
Envejecimiento

“Derechos Humanos,
maltrato y nutricién en
Adultos Mayores”
dentro de este evento se
presentaron las
siguientes conferencias:
“Los Derechos humanos
de los adultos mayores”
a cargo de la Dra.
Gabriela Fuentes Reyes
“El maltrato en los
adultos mayores” a
cargo de la Mtra. Raquel

Judith Solis Canal

Seminario
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“La nutricion de los
adultos mayores” a
cargo del Mtro. Andrés

Méndez Palacios

31 19 de octubre

En el marco de las
actividades por el 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social se
llevé a cabo se llevd a
cabo la conferencia
titulada “La
Antropologia” a cargo

del Dr. Hilario Topete

Conferencia

21 de octubre de

En el marco de las
actividades por el 45
Aniversario de la
Licenciatura en
Antropologia Social se
llevd a cabo la

Conferencia “Patrimonio

32 Conferencia
2022 Cultural Inmaterial.
Apuntes sobre los retos
en el Siglo XX| para su
salvaguardia”
Presentada por la Dra.
Montserrat Patricia
Rebollo Cruz
Se llevd a cabo el
Del 26 al 28 de Congreso Muerte, Lutoy
33 Congreso

octubre de 2022

Cultura, en este evento

se presentaron

Facultad de Antropologia | 2022-2023




Informe Anual de Actividades 2022--2023

Conferencias y mesas de
trabajo relacionadas con
el fendémeno de |Ia
muerte y sus diferentes
expresiones a través de
las cuales el ser humano
vive este evento que se
encuentra ligado a la
vida de todas |las

personas.

34

27 de octubre de
2022

Se llevd a cabo la sesién
del Seminario
Permanente de Estudios
Afroamericanos
correspondiente al mes
de octubre en el que se
presentaron las
conferencias “Litigio e
incidencia para la
materializacion de los
derechos
fundamentales de Ia
poblacion
afrocolombiana” a cargo
de la Maestra Dayana
Blanco Acendra;
“Etnografia sobre la
representacion de la
poblacion
afrodescendiente en el
performance de las

fiestas patrias en la zona

Seminario
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norte de guerrero” a
cargo de la Antropdloga

Nélida Ocampo Bernal,

4 de noviembre de
35
2022

Como parte de las
actividades académicas
desarrolladas por la
AAPA de la Facultad de
Antropologia se llevd a
cabo el “XVIl Foro
FAAPAUAEM sobre
equidad de género” en
el que participd la
comunidad Docente de
este espacio académico.
Cada una de las
presentaciones  busco
concientizar a la
comunidad de esta
facultad acerca de la
importancia de la
equidad de género en la

sociedad actual

Foro

14 de noviembre de
36
2022

Como parte de las
actividades académicas
gue se desarrollan en la
Facultad, se llevd a cabo
la presentacién de la
conferencia  magistral
titulada “¢Qué es el
postimperialismo? Una
vision desde la

Antropologia” a cargo

Conferencia
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del Dr. Gustavo Lins
Riveiro, investigador de
la Universidad
Auténoma

Metropolitana.

37

18 de noviembre de

2022

Se llevé a cabo la sesion
correspondiente al mes
de noviembre del
Seminario Permanente
de Etnografia,
Etnoecologia y
Patrimonio Biocultural
en el que se presento la
conferencia titulada
“Cultura Alimentaria en
los conventos del
virreinato y actuales” a
cargo de la Dra. lJiapsy

Arias Gonzalez

Seminario

38

15 de diciembre de
2022

Como parte de las
acciones para atender la
salud de la comunidad
estudiantil de la
Facultad, en las
instalaciones de este
organismo académico se
llevé a cabo la platica
como sobreponerse a la
depresion. Esta
actividad tuvo como fin

proporcionar estrategias

Platica

Facultad de Antropologia | 2022-2023




/0

Informe Anual de Actividades 2022--2023

de prevencién para las y

los estudiantes.

Del 9 al 13 de enero
39
de 2023

Gracias a los vinculos
que la facultad genera
con otros  espacios
académicos en este
periodo se desarrollaron
las actividades del 2°
Encuentro de
Antropologia e Historia.
Este evento ademas de
exponer la importancia
de la enseflanza de la
historia y la antropologia
en el nivel medio
superior, también busco
resaltar el problema que
conlleva el desaparecer
estas materias de los
planes de estudio del

nivel medio superior.

Foro

16 de febrero de
40
2023

Se llevé a cabo la sesion
correspondiente al mes
de febrero del Seminario
Permanente de
Etnografia, Etnoecologia
y Patrimonio Biocultural
en la que se llevo a cabo
la presentacion del libro
“Cosmovision agricola y
muerte en el valle de

Toluca” a cargo del

Seminario
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Mtro. Antonio de Jesus
Enriquez Sanchez,
investigador  de El

Colegio de Michoacan.

Se llevd a cabo el

Seminario “Migraciones,

género e
22 de febrero de interculturalidad con la

a1 Seminario
2023 presentacion del libro

“Diario de un trabajador
agricola Purépecha en

Elba Nueva York”.

Fuente. Coordinacién de Difusion Cultural, UAEMéx, 2022.

Difusién de la Carrera.

Parte de las actividades de divulgacion cientifica recaen en el trabajo de difusién de la oferta
educativa de la Facultad, esto permite que estudiantes del nivel medio superior conozcan el
objeto de estudio de la Antropologia y la forma en como el profesional de esta licenciatura
contribuye a la sociedad con el desarrollo de diferentes investigaciones que buscan a tender

las diferentes necesidades de la sociedad.
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Fotografia. Difusién realizada en el colegio de bachilleres del estado de México, plantel 07,

Toluca sur, UAEMéx, 2022.
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Cuadro 5. Actividades de Difusidn de la Licenciatura

Se acudid al agora
Cénide en  Ciudad
Universitaria para
participar en la
expovocacional
organizada por la
1 25 de noviembre de | Direccion de estudios Difusién de la
2022 profesionales de la Carrera
UAEMEéx, con el objetivo
de presentar a
estudiantes del nivel
medio superior la oferta
educativa de nuestro
espacio académico.
Acudimos a la Difusion de la
Preparatoria Oficial Carrera
Anexa a la Normal No. 1
de Toluca para realizar 2
) 28 de noviembre de | platicas profesiografica
2022 a estudiantes del ultimo
semestre, donde les
hablamos de la oferta
académica de nuestra
Facultad.
Acudimos a la Difusion de la
expovocacional Carrera
organizada  por el
6 de diciembre de Colegio de Bachilllet.’es
3 2022 del Estado de Meéxico
Plantel 07 Toluca 2, para
difundir la oferta
académica de la
facultad.
Acudimos a la Difusién de la
expovocacional Carrera
organizada por la
Escuela Preparatoria
4 6 de diciembre de No. 197 en Santiago
2022 Tlacotepec en el
municipio de Toluca,
para difundir la oferta
académica de la
facultad.
5 7 de diciembre de Acudimos a la Difusion de la
2022 expovocacional Carrera
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organizada por la
Escuela Preparatoria
Oficial No. 93 de San
Andrés  Cuexcontitlan
en el municipio de
Toluca, para difundir la
oferta académica de la
facultad.

Se tuvo participacion en Difusién de la
la expovocacional Carrera

6 10 de febrero de 2023 | organizada  por el
municipio de
Ocoyoacac.

Se tuvo participacion en Difusion de la
la expovocacional Carrera

7 10 de febrero de 2023 | organizada  por el
municipio de San Mateo
Atenco.

Se tuvo participacion en Difusién de la
la Expovocacional Carrera
organizada  por el
8 15 de febrero de 2023 | Plantel de la Escuela
Preparatoria de |la
UAEMéx No.3
Cuauhtémoc.

Se tuvo participacion en
la exporienta
organizada  por el
Plantel de la Escuela Difusion de la
Preparatoria de la Carrera
UAEMéx No. 5 Angel
Maria Garibay
Quintana.

9 07 de marzo de 2023

Fuente. Coordinacién de Difusion Cultural, UAEMéx, 2022.
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Patrimonio cultural.

Fotografia. Alumnos de la Facultad visitando museos universitarios, UAEMéx, 2022.

Una de las tareas principales de la Universidad Auténoma del Estado de México y que
también forman parte de la responsabilidad de la Facultad de Antropologia, es mostrar a su
comunidad estudiantil el patrimonio cultural con el que cuenta nuestra alma mater, asi
como su valor historico y artistico mismo que coadyuva en la generacion del sentido de
identidad entre la comunidad universitaria.

Derivado de estos objetivos la Facultad de Antropologia busca desarrollar acciones que
ayuden a cumplir con estas metas, ademas de incentivar entre su comunidad estudiantil ese
sentido de pertenencia hacia nuestra Universidad, por lo anterior el pasado 1 de septiembre
de 2022 con estudiantes de 1° semestre de la Licenciatura en Antropologia Social visitamos
el Observatorio Mariano Barcena, el Museo Universitario de Historia Natural "Dr. Manuel M.
Villada" y el Museo de Historia Universitaria "José Maria Morelos y Pavén" ubicados en el

Edificio de Rectoria de la UAEMéx.
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4. Vinculacion Universitaria y emprendimiento
Emprendimiento innovador y cultura empresarial

La Coordinacién de Extensién y Vinculacion con la asesoria del personal de la Direccion de
Desarrollo Empresarial oficia actividades para alumnos, personal docente y administrativo
gue apoya su creatividad, con el fin de orientar el desarrollo de los proyectos de negocio

generados por la comunidad, vinculados con el bienestar social.

En este afio lectivo se realizaron 2 actividades de fomento a la cultura emprendedora:

1) “Repentina Emprendedora”, efectuada el 28/febrero/2022 de forma presencial.
2) “Cine Emprendedor — La sociedad de los poetas muertos”, realizada el
30/agosto/2022.

De acuerdo con la agenda estadistica 2022 de la UAEMéx, el total de la poblacién

antropoldgica beneficiada fue de 26.

Fotografia. Repentina Emprendedora Febrero 2023, UAEMéx.
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Fotografia. Cine Emprendedor “La Sociedad de los Poetas Muertos”, UAEMéx, 2022.

4.1. Extension y vinculacion.

Vinculaciéon Fortalecida centrada en el estudiante.

En el periodo que se informa se llevaron a cabo actividades para concientizar a la comunidad
antropoldgica acerca de la preservacion del medio natural, a través de platicas de educacién
no formal, gestion de mantenimiento de areas verdes, feria ambiental, campafia de residuos
sélidos y electrénicos.

- Se continda con el Plan Permanente de Acopio y Manejo de residuos sélidos durante

el afio 2022, con la participacion de alumnos de la Brigada Interna Venados.
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Fotografia. Acopio de pet y tapitas, UAEMéx, 2022.

Asimismo, se capacité a 6 alumnos de la Brigada Venados en “como realizar la
separacion de residuos solidos urbanos” el 30/agosto/2022, con personal de la Direccion de

Proteccién a al Ambiente y la coordinadora de extensién y vinculacion del Espacio

Académico.

Facultad de Antropologia | 2022-2023



Informe Anual de Actividades 2022--2023

Fotografia. Capacitacion de alumnos para la separacion de residuos, UAEMéx, 2022.

- Participamos en la Campafia de acopio de residuos electronicos llevada a cabo del
15 de agosto al 26 de octubre de 2022.

Se realizé la 12 Feria Ambiental a través de los responsables de la Unidad de Aprendizaje
“Antropologia y Desarrollo Sustentable” durante los dias 26 y 27 de mayo de 2022. En la que

participaron alumnos, docentes y personal administrativo.
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e

Fotografia. 12 Feria ambiental, UAEMéx, 2022.

Participacion universitaria en las politicas publicas.

El conocimiento de la disciplina antropoldgica en el dia con dia de la vida social, es de suma
importancia porque abona elementos en la comprension y reflexion de las tareas
socioculturales emanadas del comportamiento e interaccion social de las diversas
comunidades que comprenden la humanidad, con ello permite accionar propuestas de
solucién a quienes tomas decisiones para solventar las problematicas sociales que nos
afectan de manera directa o indirecta.

En este tenor, la participacion de los universitarios en escenarios como estos, es
fundamental para apoyar la dindmica que permea en el desarrollo del bienestar social.

En el periodo que se informa se llevaron a cabo varios cursos-talleres de capacitacion,
atencion y evaluacién de servidores publicos del estado.

- El 31de marzo, 08 de abril, 16 de junio, 15 de julio y 07 de octubre de 2022, la Dra.
Georgina Arredondo Ayala impartio curso disciplinar a los artesanos a través del Instituto de

Investigacion y Fomento a las Artesanias del Estado de México beneficiando a 65 de estos.
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- El03 de junio, 08 de julio, 15 de julioy 19 de agosto de 2022, el Dr. Juan Jesus Velasco
Orozco dio capacitacion y asesoria en la conformacién de grupos de investigacién para los
docentes de la Escuela Normal No. 3, beneficiando a un total de 268.

- El 06 de julio impartio curso de capacitacion a 3500 trabajadores de la Educacion
basica, media superior, superior y técnica, a través de la Direccién de Fortalecimiento
Profesional de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México.

El 20 de julio capacité a 540 servidores de la educacion a través de la Subdireccion Regional

de Educacion Basica de Metepec.

Impulso a la participacion en el seguimiento y evaluacién de politicas publicas por sector.

La participacion de los universitarios en acciones que derivan de las politicas publicas es
primordial, debido a que fomentan la competencia cognitiva y participan de las politicas que
coadyuvan al bienestar de la sociedad. Es por ello que desde la profesionalizaciéon del
personal docente de la Facultad de Antropologia mediante los productos y servicios que se
ofertan al exterior, se llevaron a cabo actividades que se vinculan con la pertinencia de
dichas politicas en materia de fomento, capacitacion y desarrollo para los artesanos vy
trabajadores de la educacion; asi como talleres, conferencias y cursos de profesionalizacion
de los servidores publicos de los rubros mencionados, ambos del Estado de México.

Asimismo, se sumo a esta prestacidn de servicios por sector la presentacion de productos
académicos en espacios educativos del sector privado con la finalidad de dar a conocer el
quehacer del antropdlogo en y para su sociedad. Quedando registradas en la Direccién de
Vinculacién y Extension Universitaria para la realizacion y actualizacion del catdlogo de
productos y servicios de la Universidad Auténoma del Estado de México, el cual vincula a la

comunidad antropoldgica con el exterior.

Seguimiento a egresados y Alumniversitarios.

Dentro de las acciones que la Universidad realiza para dar continuidad al crecimiento y

consolidaciéon de lo profesional tanto en los alumnos que estan en el proceso como de
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aquellos que han concluido los cursos disciplinarios, es la de proporcionar platicas, talleres,
conferencias, etc., en los rubros que apoyen la induccién de los universitarios en el mercado
laboral. Es por ello que la Facultad de Antropologia a través de la Direccion de
Alumniversitario hace de manera permanente la invitacion a los estudiantes como a los
egresados para conectarse a las diferentes actividades que estd direccion oferta y realiza
para beneficio de la comunidad, mediante la plataforma de Facebook Live o a través de su
canal en YouTuBe (Alumniversitario) con el fin de darles a conocer a éstos los beneficios de
ser parte de la Universidad.

En este tenor es que la Coordinacidn de Extension y Vinculacion compartido mediante las
redes sociales y la plataforma de Microsoft Teams, informacion de las acciones diversas
relacionadas al uso, manejo y conocimiento de habilidades, experiencias, destrezas, etc.,
gue los universitarios adquieren desde su formacién profesional y la cual se acentla
mediante técnicas y tareas derivadas de su accion disciplinar. Ademas, se invitd a la
comunidad estudiantil de los Ultimos semestres a registrase en el portal de Alumniversitario
y en las diferentes plataformas que estan vinculadas al mercado laboral, para que tanto
estudiantes como egresados obtengan acceso a informacion sobre vacantes de empleo,
practica profesional y servicio social, asimismo, puedan tener via a los servicios de biblioteca,
credencializacion, servicios de orientacidn para la titulacién, certificacion e idiomas, saber
sobre los casos de éxito entre otras tareas mas.

También, la Coordinacién de Extensiéon y Vinculacion fue anfitriona de la Platica llevada a
cabo en las instalaciones de la Facultad de Antropologia sobre “Alumniversitario” quién esy
gué hace esta direccion, asi como la importancia de dar seguimiento a los egresados de la
universidad, la cual beneficid a los administrativos del organigrama.

Asimismo, se contd con la participacion de tres egresados de la licenciatura y uno de

maestria en el Diplomado de Biomedicina y Salud Global.

A los egresados se les brinda la informacion de “Alumniversitario”, como lo sefiala la

Universidad, con la finalidad de acercarlos mas a su Alma Mater vy, establecer medios de
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enlace que contribuyan a su formacion integral acercandoles herramientas que

potencialicen sus aptitudes y asi favorezcan el desarrollo de su vida profesional.

Siguenos:

FQueremaosVolverAVerts

sAlumalyersario

o
S (RSTARD
e O

@ AIUmniversitario
alumniversitano @un amex. mx

BAlumal_UAEMEX

Alumniversiiatio UAEMEX

Fotografia. Platica de la Direccion de Alumniversitario, UAEMéx, 2022..

Benefactor UAEMex.

Este rubro quedd pendiente para trabajarse en el afio 2023, derivado de la crisis econémica
gue trajo la pandemia. No se contd con el apoyo de egresados para llevar a cabo una

donacion.

Platicas para el Servicio Social y Practica Profesionales.

Con la finalidad de orientar y apoyar a los alumnos de la comunidad antropolégica a
insertarse a la realizacidon del servicio social y las practicas profesionales, se realizan platicas

con el objeto de incentivar la reflexion y la concientizacion sobre la relevancia de llevar a
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cabo las actividades mencionadas en los tres sectores productivos, que abone al
conocimiento y formacion de los universitarios, para que pongan en practica los
conocimientos y habilidades adquiridas en el aula que coadyuven al bienestar y retribucién
social.

En agosto de 2022 se dio el curso de induccidn a los estudiantes de nuevo ingreso por parte
de la Coordinacion de Extension y Vinculaciéon con relacion a la importancia que tiene el
ejercicio del servicio social y la practica profesional.

Asimismo, se dieron 3 platicas de modo presencial a los estudiantes de los grupos del 62
semestre con la finalidad de resaltar lo antes mencionado. Se llevd a cabo la actividad de

Platicas de Servicio Social, realizadas en fecha 8 y 9 de febrero 2023.

Servicio social y practicas profesionales.

De acuerdo a la Agenda Estadistica 2022 de la UAEMéx, un total de 76 alumnos liberaron
servicio social, distribuidos de la siguiente manera: 27 en el sector publico educativo; 45 en
el sector publico gubernamental; 3 en el sector privado y 1 en el sector social.

Asimismo, se registraron para realizar servicio social:

Tabla 12. Comparativa de liberacion de Servicio social

2019 76 2 13 91
2020 61 0 2 63
2021 27 0 0 27
2022 72 3 1 76

Fuente: Agendas Estadisticas, UAEMéx, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Tabla 13. Registro para realizar servicio social 2022 por trimestre.

Primer 25 alumnos

Segundo 40 alumnos
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Tercero 11 alumnos
Cuarto 3
Total 79

Fuente: Interna de la Coordinacién de Extension y Vinculacion

Grafica 9. Comparativa del servicio social
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Fuente: Agendas Estadisticas, UAEMéx, 2019, 2020, 2021y 2022.

En Practicas Profesionales, de acuerdo a la Agenda Estadistica 2022 de la UAEMéx, un total

de 22 alumnos liberaron estas. Distribuidos de la siguiente manera: 2 en el sector privado,

19 en el publicoy 1 en el social.

Tabla 14. Comparativo de Practicas Profesionales

2019 20 1 0 21
2020 10 3 0 13
2021 8 2 0 10
2022 19 2 1 22

Fuente: Agendas Estadisticas, UAEMéx, 2019, 2020, 2021 y 2022.
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Grafica 10. Préacticas Profesionales
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Fuente: Agendas Estadisticas, UAEMéx, 2019, 2020, 2021y 2022.

Estudiantes que participan en actividades y servicios comunitarios.

De acuerdo con la Agenda Estadistica 2022 de la UAEMéx, el total de alumnos en servicios

comunitarios fue de 6, 1 varén y 5 mujeres, dentro del programa BUM-Desarrollo Social.

Fotografia. Integrantes de la Brigada Venados, UAEMéx, 2022.
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Por otro lado, la Facultad de Antropologia, cuenta con una Brigada de estudiantes llamada
“Brigada Venados” quienes en conjunto con la Coordinacion de Extensién y Vinculacién
realizan tareas enfocadas a mejorar, concientizar y responsabilizar tanto a alumnos, como
docentes y administrativos en la importancia que tiene el cuidado del ambiente, la salud, el
apoyo a los mas vulnerables, etc., por lo que realizan acciones de apoyo a dichas tareas; este
afio 2022 los brigadistas dieron soporte no solo con su participacién, sino que condujeron la

participacion en general de toda la comunidad antropoldgica en:

Cuadro 6. Actividades de la brigada realizadas

Jornada de salud

Campafia de donacion de sangre

Campafia de Higiene Bucal

Campafia de Acopio de Residuos Sélidos
Campafia de Acopio de Residuos Electrénicos
12 Feria Ambiental

Cuidado y mantenimiento de dreas verdes
Capacitacion para la separacion de residuos
Capacitacion de RCP en la Facultad de
Medicina

1 Participacién en la Campafia Permanente del

[ N N (TSN (TSN SN N S =

Cuidado del Agua y Energia Eléctrica mediante
sefialéticas expuestas en los diferentes

espacios de la Facultad

1 Participacién en actividades académicas:
Coloquios, Conferencias, Seminarios, etc.
1 Participacién en el 45 Aniversario de la
Facultad de Antropologia

1 Participacién en la Colecta Anual de Ropa
Invernal de la UAEMéx

Fuente. Coordinacion de Extension y vinculacidon y Agenda Estadistica, UAEMéx, 2022.

Feria universitaria de empleo, servicio social y practica o estancia profesional.

Durante el afio 2022 se expusieron en las redes sociales de la Facultad de Antropologia

promocionales de ofertas y/o vacantes de espacios, instituciones y/o dependencias tanto
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de la propia UAEMéx, como del sector publico y privado convocando la presencia de
estudiantes de la licenciatura para realizar servicio social y practicas profesionales, a través
de realizar su registro de CV en el portal del SUE (Sistema Universitario de Empleo) Universia,
o de la plataforma de la OCCMundial Bolsa de Trabajo, quien tiene convenio con la UAEMéx

para la prestacion del servicio de Mercado Laboral.

Ensefianza de lenguas.

Con la intencién de fortalecer el aprendizaje de lenguas extranjeras, dentro del periodo
2022A, se ofertd un curso de francés inicial de los meses de febrero a junio de 2022, con
base en el interés de los participantes, se le dio continuidad al aprendizaje de la lengua en
el periodo 2022B en los meses de octubre a diciembre a través del curso Francés Inicial
parte 2, contado con dos estudiantes que terminaron el curso. En el periodo actual, se tiene
planeado ofertar un Taller Inicial de Italiano iniciando en el mes de abril, y con cierre al 3
de mayo de 2023.

Tabla 15. Cursos y talleres de lenguas extranjeras

Francés inicial 21 de febrero al 9 de junio 2022 30 horas

Francés inicial (Parte 2) | 13 de septiembre al 29 de noviembre | 10 horas
2022

Introduccidn al Italiano | 18 de abril al 3 de mayo 2023 10 horas

Fuente. Subdireccion Académica, UAEMéx, 2022.

Desarrollo de competencias complementarias.
La Universidad a través del Departamento de Mercado Laboral lleva a cabo cada mes platicas

enfocadas a la realizacién, intervencién, inclusion y ejecuciéon de competencias que los
empleadores de los sectores publico, privado y social requieren de los universitarios, con la
finalidad de que estos reflexionen sobre sus fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas con relacién a su formacion académica y la puesta en practica de estas a través
del servicio social y la practica profesional. Ejercicios que enfrentan al estudiante a

concientizar su accion inmediata frente a la realidad una vez que egresan.
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Esta actividad se realiza a través de la plataforma de Microsoft Teams en el horario de las
13:00 hrs. para que los estudiantes puedan asistir de manera virtual y no intervenga con sus
clases.

En este afio lectivo y de acuerdo con la Agenda Estadistica 2022 el departamento de
induccion al mercado laboral llevd a cabo 63 platicas y/o conferencias con la participacidn
de 47 empresas o ponentes, las cuales se transmitieron a través de la pagina Facebook Live
del propio departamento haciendo la invitacidon para toda la comunidad universitaria.

En este tenor, la Coordinacion de Extensién y Vinculacién de la Facultad de Antropologia dio
difusién de las platicas y/o conferencias mediante la publicacién de las mismas en la pagina

de Facebook y en los diferentes grupos de Teams creados por semestre.

Gestidn del emprendimiento, creatividad e innovacién en el marco de los ODS.

Se realizd la promocion y difusion a través de las redes sociales del XX Concurso Universitario
del Emprendedor, destinado a promover la cultura emprendedora entre los universitarios.
En este tenor se llevaron a cabo platicas de difusién, organizacién y planeacion de proyectos
derivados del Concurso Universitario Emprendedor, haciendo la invitaciéon especial a
participar en estos, a los alumnos del 62 semestre por llevar la UA Administracion y Gestion

de Proyectos de Desarrollo.

Becas.

De acuerdo con informacién de la Agenda Estadistica 2022 de la UAEMéx, la Facultad de
Antropologia tuvo 118 becas (38 hombres y 80 mujeres) de la Licenciatura en Antropologia
Social; 20 becas (mujeres) de la Maestria en Antropologia y Estudios de la Cultura, y 19 becas
(3 hombres y 16 mujeres) del Doctorado en Estudios para el Desarrollo Humano;

proporcionaron un total de 157 becas para estudiantes de la Facultad de Antropologia.
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Tabla 16. Beneficiarios y programa

8 Becas CONACyT
13 Becas Escolaridad para Estudios Avanzados
1 Apoyo a Estudiantes de Licenciatura para su Incorporacion a la

Investigacién
Apoyo a la Retribucion Social de los Estudios Avanzados

1 Beca de Excelencia Académica "Ing. José Yurrieta Valdés"
Beca de Posgrado EDOMéx

51 Beca Formacién Universitaria

1 Beca Fundacién UAEMéx para la continuidad de los estudios
1 Beca Fundacion UAEMéx para la continuidad de los estudios I
8 Exencién prestacion docente

1 Medallistas Fundacion UAEMéx

1 Mentoria Académica

1 Verano de la Investigacion Cientifica Programa Delfin

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMéx, 2022.

Tabla 17. Comparativa de becas

2020 334 193
2021 209 101
2022 157 95

Fuente: Agendas Estadisticas, UAEMéx, 2020, 2021y 2022.
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Grafica 11. Becas
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Fuente: Agendas Estadisticas, UAEMéx, 2020, 2021y 2022.

Tabla 18. Becas otorgadas a la Facultad de Antropologia para el periodo 2022 por fuente de

financiamiento.

2022 84 47 26 157
Fuente: Departamento de Becas de la Direccidon de Servicios al Universitario, UAEMéx, 2022.

Grafica 12. Tipo de Financiamiento
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Fuente: Departamento de Becas de la Direccion de Servicios al Universitario, UAEMéx 2022.
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Apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Se otorgaron 24 becas institucionales y 32 externas para alumnos en situacién de
vulnerabilidad, lo que hace un total de 56 becas.

Tabla 19. NUumero de beneficiarios y programa

18 Exencién de Pago de Inscripcion

1 Exencion de Pago para Estudiantes de Movilidad Nacional
4 Exencién Seguro de Estudios Universitarios

1 Exento consejeros

31 Jovenes Escribiendo el Futuro

1 Mujeres Indigenas y Rurales Mexiquenses

Fuente: Agenda Estadistica, UAEMéx, 2022.

Responsabilidad social y cultura para el desarrollo sostenible.

Con el fin de crear en los universitarios una conciencia de responsabilidad social y ambiental,
la Universidad a través de la Direcciéon de Proteccién al Ambiente ejecuta diversas
estrategias que conllevan a crear un sentido de relevancia a las tareas encaminadas a
solventar la contaminacién del medio natural. En este tenor la Facultad de Antropologia
mediante el trabajo de la Coordinacién de Extension y Vinculacidn gestiond una actividad
relacionada a este ejercicio:

Platica con alumnos del 82 semestre sobre “Educacion No Formal para la Sustentabilidad”

realizada el 05/abril/2022, beneficiando a un total de 39 universitarios.

Convenios.

La vinculacion de la Universidad con los diferentes sectores productivos de la sociedad y la
academia es relevante para la formacion integral de los estudiantes, pues con ello se les
brinda la oportunidad de poder ejecutar habilidades, conocimientos y/o herramientas

adquiridas en las aulas con la finalidad de contrastar la ciencia con la realidad inmediata; asi
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como adquirir saberes, contextos y modos de abordar la ciencia que pueden ofrecer otras
instituciones educativas mediante la movilidad o estancia académica.

Es por ello que la Facultad de Antropologia a través de la Coordinacion de Extensién y
Vinculacién busca relacionar a los educandos en estos espacios productivos y educativos
mediante la gestién y consolidacion de instrumentos legales avalados por Rectoria,
Secretaria de Extension y Vinculacidn o por la Direccién de la propia Facultad.

En este rubro, se firma el Convenio General de Colaboracion entre la Universidad Auténoma
de Occidente y la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, gestionado por la

Coordinacién de Extension y Vinculacién de la Facultad de Antropologia en enero de 2022.

También en este afio lectivo se firmd el Convenio Especifico de Colaboracién entre la
Facultad de Antropologia y el INAH-ENAH para movilidad académica de alumnos y docentes
en junio de 2022.

Asimismo, se firma el Acuerdo de Colaboracién Especifico entre la Facultad de Antropologia
y la Facultad de Filosofia de la Universidad de Querétaro para movilidad académica de
docentes y alumnos en beneficio del Programa de Maestria en Antropologia y Estudios de la
Cultura de la FA-UAEM y el programa de Maestria en Estudios Antropoldgicos en Sociedades

Contemporaneas de la FF-UAQ, en Septiembre de 2022.

Ademas, se firma el Convenio Especifico de Colaboracién entre la Facultad de Antropologia
y el H. Ayuntamiento Constitucional de Temoaya, con el objeto de que los alumnos y
egresados de la Licenciatura tengan la oportunidad de poner en practica los conocimientos
adquiridos en el aula mediante la realizacion del servicio social y las practicas profesionales;

firmadas en octubre de 2022.
Estos convenios se encuentran en el Observatorio Universitario de Vinculacién, por

cuestiones derivadas de la pandemia no se habia habilitado la entrega fisica de los

instrumentos legales, es por ello que no aparecen aun en la Agenda Estadistica 2022; sin
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embargo, ya se procedid la entrega de éstos a la Direccion de Vinculacion y Extensién

Universitaria para su resguardo y seguimiento.

Por otro, lado estd en proceso la gestién de 3 Convenios de Colaboracién Especifica con 2
municipios y la Universidad Intercultural del Estado de México:

1) Convenio de Colaboracién Especifica entre la Facultad de Antropologia y el H.
Ayuntamiento de Otzolotepec con el objeto de abrir espacios de oportunidad para que
estudiantes y egresados puedan poner en practica sus conocimientos adquiridos en el aula
mediante el servicio social y las practicas y estancias profesionales.

2) Convenio de Colaboracion Especifica entre la Facultad de Antropologia y el H.
Ayuntamiento de Zinacantepec para servicio social y practicas y estancias profesionales

3) Convenio Especifico de Colaboracién entre la Facultad de Antropologia vy la
Universidad Intercultural del Estado de México.

Instrumentos legales que siguen en espera de su validacion en la Direccidn de Vinculacion y

Extensidn Universitaria y por la Oficina General de la Abogada.

Fotografia. Convenio Especifico de Colaboracion entre la Facultad de Antropologia y el H.

Ayuntamiento Constitucional de Temoaya, UAEMéx, 2022.
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5. Gobierno Universitario Participativo.
5.1 Gobierno Universitario.

Organos Colegiados.

Dentro de las acciones de la Facultad para continuar fortaleciendo las acciones la
participacion y representacion universitaria para la toma de decisiones, se realizaron dos
jornadas de procesos electorales. La primera durante el mes de octubre de 2022, para la
eleccion de representantes del personal académico y representes de la comunidad
estudiantil ante el H. Consejo Universitario. En ambos procesos de obtuvo una participacion
significativa, fortaleciendo el derecho al voto y a la democracia como parte de la vida

universitaria.

Tabla 20. Registro de votaciones

218
130
111

17
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Fotografia. Difusion electoral del H. Consejo de Gobierno, UAEMéx, 2022.
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Durante el mes de marzo de 2023, se inicio el proceso de eleccion de representantes del
personal académico y del alumnado ante el H. Consejo de Gobierno, obteniendo en ambos
procesos una preferencia del 92% de las personas que emitieron el voto. Con este ejercicio
de fortalecer la vida democratica de la Facultad.

Tabla 21. Registro de votaciones
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Fotografia. Votaciones para H. Consejo de Gobierno, UAEMéx, 2022.

Identidad Universitaria.

El 1 de septiembre de 2022 se llevé a cabo la platica de identidad universitaria con el apoyo
de la Direccién de Identidad Universitaria y la participacion de alumnos de 1° Semestre de
la Licenciatura en Antropologia Social, como parte de esta actividad se realizdé un recorrido

por los patios, salas y monumentos del Edificio Histdrico de Rectoria.
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Seguridad y Protecciéon Universitaria.

Fotografia. Integrantes de integrantes de la Unidad interna de proteccion civil de esta

Facultad, UAEMéx, 2022.

Parte importante de la seguridad y la proteccién universitaria es contar con la capacitacion
apropiada y la practica para aprender a actuar en caso de una emergencia, esto es lo que se
busca con los ejercicios de evacuacion en caso de sismo, mismos que se desarrollan al menos
2 veces al aflo, esto nos ayuda a acostumbrarnos a que debemos estar atentos a las
diferentes emergencias que se llegaran a suscitar en nuestro contexto.

Por anterior en la Facultad de Antropologia es importante contar con todos los elementos
necesarios para poder actuar en caso de emergencia. El pasado 30 de agosto de 2022 se

llevd a cabo la revisidn de torniquetes y camaras de seguridad con los que cuenta la Facultad
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asimismo la activacion de credenciales de los alumnos, ademas de corroborar el buen
funcionamiento de la alarma anticipada en caso de sismos.

En cuanto a los ejercicios de simulacro en caso de sismos, el pasado 19 de septiembre de
2022 se realizd 1 ejercicio de evacuacion, en esta actividad se contd con la participacion de
los tres sectores de la comunidad de la Facultad, Alumnos, Docentes y administrativos.
Como parte de la responsabilidad que conlleva estar preparado para actuar en caso de
emergencia, integrantes de la Unidad interna de proteccidn civil de esta Facultad acudieron
el 23 de septiembre de 2022 a la toma de protesta que efectuaron la direccion de Seguridad
y Proteccion Universitaria y la Secretaria de Rectoria. La unidad interna de nuestra Facultad
esta integrada por 16 personas que comprenden los tres sectores de la comunidad

estudiantil, docente y administrativa.

Cultura Fisica y Deporte.
En el afio 2022, hubo 228 participantes en eventos de cultura fisica y deporte, 193 alumnos,

administrativos y 27docentes.

El 24 de octubre de 2022 en las instalaciones de esta facultad se llevd a cabo una activacién

fisica en la que participaron 20 alumnos, docentes y 5 administrativos.

Fotografia. Personal docente, UAEMéx, 2022.
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El 16 de febrero de 2023 se llevé a cabo una activacion fisica con la participacion de 9
integrantes del personal docente.
En el torneo de Voleibol FAAPAUAEM 2023 que se llevd a cabo de febrero a junio de 2023

se contd con la participacién de 11 docentes.

Estudiantes en el Deporte.

A través de las actividades como las mafanas deportivas y los torneos internos, la

comunidad de la Facultad de Antropologia participa activamente en estos eventos que

promueven la cultura fisica, el deporte y los estilos de vida saludable.

Fotografia. Alumnos de la Facultad en actividades deportivas, UAEMéx, 2022.

Durante los meses de febrero a junio del 2022 se desarrollaron actividades deportivas como
el Torneo de bienvenida de futbol rapido varonil, el torneo interno de futbol rapido, un
torneo de ajedrez, un torneo interno de basquetbol varonil, box varonil, atletismo varonil,
torneo futbol rapido femenil y nataciéon varonil. En dichas actividades participaron un total
de 60 alumnos, 8 integrantes del personal administrativo y 27 del personal docente.

De marzo a junio de 2023 se tuvo participacion en el torneo interno en el que participaron
las Facultades de Medicina y Quimica, este evento deportivo se contd con la participacion

de 20 estudiantes de nuestra facultad.
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Fotografia. Actividad deportiva con alumnos de la Facultad de Antropologia, UAEMéx,
2022.
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6. Finanzas Efectivas

6.1 Finanzas

Fotografia. Personal Administrativo, UAEMéx, 2022.

Presupuesto participativo.

El presupuesto asignado a la Facultad de Antropologia en 2022 fue de $ 411,786.00, el cual
representa un descenso respecto al afio anterior, el cual esta destinado a dar atencién a tres

planes de estudios: la Licenciatura en Antropologia Social, la Maestria en Antropologia y
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Estudios de la Cultura y el Doctorado en Estudios para el Desarrollo Humano, acorde a los
registros de la Agenda Estadistica 2022.
Aunado, desde el afio 2020 se mantiene la falta de asignacion de recursos proporcionados
por el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE). Lo anterior, sigue
impactando de manera negativa en rubros que se priorizaron para apoyar el déficit
presupuestal que se tiene en los siguientes rubros:

e Viaticos para alumnos que realizan intercambios académicos con otras instituciones

internacionales.
e Incremento de material bibliografico.

e Adquisicion de equipo de computo, audio y video.

7. Administracion universitaria.
7.1. Administracion.

Personal Universitario.

El personal administrativo y académico de la Facultad brinda la atencién pertinente a toda
la matricula de la Facultad de Antropologia, y de acuerdo con la Agenda Estadistica 2022 de
la UAEMEx, se tiene un total de 26 personas dentro de la administracion de las cuales 17 son
mujeres y 9 son hombres. Se cuenta con 1 directivo, ademads, 16 miembros del personal
administrativo son sindicalizados 10 mujeres y 6 hombres y 9 administrativos de confianza.
Como parte del personal docente, se cuenta con 21 Profesores de Tiempo Completo de los
cuales 14 son hombres y 7 son mujeres; 1 profesor de Medio Tiempo; 20 Profesores de
Asignatura de los cuales 9 son hombres y 11 son mujeres; y un Técnico Académico de

Tiempo Completo.

Para el reconocimiento y la promocion de la profesionalizacion del personal administrativo,
el Programa de Carrera Administrativa, otorga beneficios mediante la evaluacion,
capacitacion y actualizacion del desempefio laboral, y asi, fortalecer la calidad de los

servicios administrativos universitarios. En este periodo, fueron beneficiados con este
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programa un total de 14 personas, de las cuales 9 fueron mujeres y 5 hombres. En este
mismo sentido, 2 personas del personal operativo de confianza, 2 hombres fueron
evaluados conforme al perfil de puesto 2022. Ademas, un total de 4 administrativos
participaron en diversos cursos en el transcurso de este afio para el mejoramiento de sus

habilidades y capacidad profesionales.

En cuanto a lo relacionado con el personal destinado para atender las necesidades de la
comunidad en el uso de las TIC, se mantiene un responsable por turno, los cuales dan
seguimiento y asesoran a la comunidad en el uso de las TIC. Ademas, con la reanudacién
paulatina de las actividades presenciales, el seguimiento a las solicitudes de los alumnos,
docentes y administrativos se ofrece ya no sélo de manera remota sino también de manera

presencial en las distintas dreas de este espacio académico.

Referente a la atencion bibliotecaria, se cuenta con 1 coordinador y titular, 2 personas que

brindan atencién al turno matutino y 1 persona en el turno vespertino.

Con estas acciones se reafirma el compromiso del personal de la Facultad de Antropologia,
por seguir preparandose, evaluandose y actualizandose, para brindar un servicio de calidad

para con la matricula.

Tabla 22. Total, de personal por categoria de la Facultad de Antropologia, 2022.

H M Total H M Total H M Total

25 18 43 9 17 26 34 35 69

Fuente. Agenda Estadistica, UAEMéx, 2022.
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Grafica 13. Total de personal por categoria de la Facultad de Antropologia, 2022.
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Fuente: Agenda Estadistica, UAEMéx, 2022.

Gestion de calidad.

La Facultad de Antropologia realiza sus actividades conforme lo establecido en los procesos
del Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015. Con estos parametros de
calidad, se cuenta con dos manuales administrativos en existencia que permiten el buen
funcionamiento de los servicios de la Facultad, entre los que se encuentran los servicios

bibliotecarios que cuentan con todas las herramientas para hacer adquisiciones de acervo

bibliografico que responda a las necesidades de consulta y obtencién de conocimiento.

En cuanto a adquisiciones de este espacio académico se obtuvo equipo diverso, insumos
consumibles, mantenimiento y servicios y seguros y fianzas. Con lo que el total de

adquisiciones asciende a $552,700 mil pesos, informacién que se obtuvo en la Agenda

estadistica 2022.
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Infraestructura universitaria.

El tener un espacio fisico en dptimas condiciones es imperante, ya que esto permite el
adecuado funcionamiento de las actividades académicas, administrativas y de investigacion,
es por ello que en este 2022, se entregd la ampliacion del edificio A, a través de la

construccion de la segunda etapa de ampliacién del Edificio A.

——

/4 iy

Fotografia. Entrega de la ampliacién de edificio A, segundo nivel, UAEMéx, 2022.

Es por ello que se han llevado a cabo las actividades necesarias para el mantenimiento de
las instalaciones, en este rubro destacan los 20 servicios de mantenimiento que se llevaron
a cabo generando un egreso de $113.7 miles de pesos.

La parte esencial de la infraestructura con la que cuenta la Facultad de Antropologia son 6
edificios para llevar a cabo los procesos de enseflanza-aprendizaje, de investigacion, de

consulta, actividades administrativas y servicio de cafeteria para la comunidad. En ellos, se
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albergan 15 aulas (entre las que se cuentan 7 aulas digitales) y 33 cubiculos (21 de ellos
designados para PTC y un PMT), lo que permite que las actividades académicas y de
investigacion se realicen de manera 6ptima. Ademas, para contribuir a la formacién integral
de los estudiantes se cuenta con 1 biblioteca, 1 sala de computo, 1 Centro de Autoacceso, 1
Consultorio médico, 1 Auditorio, 1 sala de juntas, 1 sala de titulacion y 1 sala de usos
multiples. Otras dreas que integran la infraestructura son 10 cuartos de bafio, 2 dreas verdes
y un espacio de estacionamiento con 56 cajones disponibles.

Estas instalaciones permiten dar atencién a la matricula de la Licenciatura en Antropologia
Social, de la Maestria en Antropologia y Estudios de la Cultura y del Doctorado en Estudios

para el Desarrollo Humano.

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion ha cobrado una relevancia
fundamental en los Ultimos afios, siendo mas que evidente en tiempos extraordinarios como
los actuales. De tal forma que, para poder participar de manera proactiva en los
acontecimientos mundiales y ser parte funcional de la aldea global, se vuelve imperante
contar con el equipamiento tecnoldgico suficiente y en buen funcionamiento para cumplir

con las tareas universitarias.

En cuanto al uso de comunidades apoyadas en plataformas tecnoldgicas, para el periodo
2022A, se trabajo con comunidades de aprendizaje a través de la plataforma SEDUCA, en las
Unidades de Aprendizaje Inglés 5 (3 comunidades), e Inglés 7 (tres comunidades). Para el
periodo 2022B, se contd con tres comunidades de Inglés 6 y 3 Comunidades de inglés 8
ademas de tres grupos de Arqueologia que trabajaron en la modalidad virtual. Para el caso
de la plataforma Teams se tuvieron para el periodo 2022B cinco comunidades, una para las
unidades de aprendizajes siguientes: Teoria Estructural Funcionalista (2 grupos), Derechos
Humanos, Metodologia y Trabajo de Campo Il, Antropologia de la Religidon, Problemas
Actuales de México. Para el periodo 2023A, se utiliza la plataforma SEDUCA en tres

comunidades correspondientes a tres grupos de Inglés 7, en tres grupos de la Unidad de
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Aprendizaje Problemas Actuales del Mundo Contemporaneo, en un grupo de Metodologia

y Trabajo de Campo lll y en un grupo de Introduccion al Trabajo de Campo.

Cuadro 7. Plataformas tecnoldgicas, para el periodo 2022A'Y 2022B

2022A 3 SEDUCA Inglés 5

2022A 3 SEDUCA Inglés 7

2022B 3 SEDUCA Inglés 6

2022B 3 SEDUCA Inglés 8

20228 3 SEDUCA Arqueologia

2022B 2 TEAMS Teorfa Estructural
Funcionalista

2022B 1 TEAMS Derechos Humanos

20228 1 TEAMS Metodologia y
Trabajo de Campo |l

2022B 1 TEAMS Antropologia de la
Religion

2022B 1 TEAMS Problemas Actuales
de México

2023A 3 SEDUCA Inglés 7

2023A 3 SEDUCA Problemas Actuales
del Mundo
Contemporaneo

Fuente. Subdireccion Académica, UAEMéx, 2022.

En el rubro de actividades de Educacion Continua y a Distancia se utilizd la plataforma
SEDUCA en cuatro comunidades correspondientes al Diplomado Antropologia de la
Biomedicina y la Salud Global, estas comunidades contaron con la asistencia de 16
participantes quienes se apoyaron el trabajo en SEDUCA para las actividades no sincrénicas

gue fueron parte de cada uno de los cuatro modulos que integran el diplomado.
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Cuadro 8. Actividades de Educacion Continua y a Distancia

Septiembre - 1 SEDUCA Biomedicina:
Octubre 2022 Perspectiva
Antropoldgica
Noviembre- 1 SEDUCA Modelos de la
Diciembre 2022 Antropologia Médica

en los procesos Salud-
Enfermedad-Atencién

Enero- Febrero 2023 | 1 SEDUCA Aportes Etnograficos
en la Salud Global

Febrero-Marzo 2023 | 1 SEDUCA Salud en el mundo
Contemporaneo

Fuente. Subdireccion Académica, UAEMéx, 2022.

8. Planeacion participativa

El cumplimiento de las metas del Programa Operativo Anual es un punto medular en los
trabajos cotidianos realizados por cada una de las dreas que conforman este Organismo
Universitario. Las cuales han sido retomadas pese a que no se cuenta con un plan de
desarrollo en la Facultad de Antropologia, se trabaja sobre la carga minima que marca el
PRDI y de esta forma se ha buscado realizar las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos solicitados.

La programacion del POA para el afio 2022 fue de 109 actividades, de las cuales 18 fueron

nulas, 16 fueron escasas, 4 fueron regulares, 3 fueron buenas y 68 fueron excelentes.
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Tabla 23. Cumplimiento de metas POA en la Facultad de Antropologia en el afio 2022.

Nulo 18
Escaso 16
Regular 4
Bueno 3

Fuente. POA, 2022.

8.1 Planeacion y Desarrollo Institucional

La articulacion que debe existir en las funciones adjetivas y sustantivas de este organismo
académico, y que responden a las metas plasmadas en el Programa Operativo Anual, integra
el trabajo de toda la comunidad universitaria de la Facultad de Antropologia.

En este sentido, es primordial contar con un seguimiento puntual de los objetivos, asi como
de las politicas establecidas en el Plan de Desarrollo. Las actividades se han retomado en su
totalidad la cuales se vieron interrumpidas a consecuencia de la contingencia por SARS-CoV-
2, sin embargo, las elecciones administrativas aln se encuentran pendientes. A pesar de
esto, la Facultad ha continuado el trabajo colectivo e integrativo de todas las partes para
establecer un panorama claro en el cumplimiento de objetivos que demuestren el trabajo

comprometido de toda la comunidad universitaria.

Alineacién del proceso de planeacién institucional.

La presente administracion 2021-2025, realizd un didlogo entre la administracion central y
cada uno de los organismos académicos que conforman la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, para detectar fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de la
institucion. Lo cual permitié precisar la situacion real de la Universidad, al identificar factores
internos y externos que sean clave para el correcto avance de toda la comunidad
universitaria. De esta manera, se logrd conformar el Plan Rector de Desarrollo Institucional

2021-2025 y el Plan General de Desarrollo 2021-2033.
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Rankings para implementar mejores practicas.

En este rubro la Facultad de Antropologia en fecha 25 de Octubre del 2022, dio seguimiento

a lo requerido por la Direccion De Estudios Y Proyectos Especiales, con la finalidad de dar

cumplimiento a las metas establecidas de forma institucional, el cual comprende

informacién del 2021 al 2022 de acorde a lo solicitado.

Cuadro 9. Pares académicos externos con los que se tiene vinculacién (Nacionales e
Internacionales)

Patrimonio Universidad
Luis Coronado | PTC Cultural Nacional de Peru
Doctorado |Enrique Tello Trujillo
Departamento
de Universidad
Antropologia | Complutense
Doctorado |Almuduena | Cortes Investigadora | Social Madrid Espafia

Fuente. Coordinacién de Planeacién, UAEMéx, 2022.

Cuadro 10. Alumnos internacionales

ALUMNO Diplomado Antropologia
de la Biomedicina y la
Facultad de | Salud global (Diplomado
Antropologia | de extension 1ra oferta) |Masculino| El Salvador
ALUMNO Facultad de Licenciatura en
Antropologia Antropologia Social Femenina Peruana

Fuente. Coordinacién de Planeacion, UAEMéx, 2022.
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Cuadro 11. Productos y Proyectos de investigacion con IES internacionales, de la facultad
de Antropologia, como programa educativo de la UAEMex.

F.Antropolo
gia

Editorial
Dunken

Libro

La Sociedad de la Pandemia

F.Antropolo
gia

Escuela de
Antropologi
adela
Pontificia
Universidad
Catolica del
Ecuador /en
la Revista
Antropologi
a cuadernos
de la
Investigacid
n

Articulo

El Conocimiento tradicional como practica
erudita entre los productores de café en Xico,
Veracruz, México.

F.Antropolo
gia

Centro de
Investigacid
nen
Ciencias
Sociales y
Humanidade
s de América
Latina, en la
Revista
Religacion
/Ecuador

Articulo

Control de la pandemia Covid-19 a partir de la
mecanica de poder Postdisciplinaria

F.Antropolo
gia

Universidad
Colegio
Mayor
Cundinamar
ca, Bogota
Colombia

Articulo

Metaforas Animales, Interrelaciones animales, los
canidos y el origen de la humanidad en la
Narrativa Mazahua.
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F.Antropolo

gia Universidad
Colegio
Mayor Articulo | Metéforas Animales, Tabu la Raza No. 40, El perro
Cundinamar como representacion creativa de la experiencia
ca, Bogota interespacial
Colombia
F.Antropolo | Universidad
gia de Serena | Publicaci Miembro de la Catedra Internacional de
Chile on Interculturalidad y Pensamiento Critico
F.Antropolo Comité
gia cientifico
evaluador,
con sede en
Portugal.
Miembro
del Comité
Académico
del
Congreso
Metodologia
s Publicaci Congreso iberoamericano de metodologias
Cualitativas on cualitativas.
F.Antropolo | Centro de
gia Investigacio
nes sobre
Diversidad
Culturaly
Estudios
Regionales,
de la
Universidad Como evaluador; miembro del comité Editorial,
de Costa Publicaci | del Centro de Investigaciones sobre Diversidad
Rica. on Cultural y Estudios Regionales.
F.Antropolo | Universidad Niveles de integracion Sociocultural en un area
gia de Costa Natural Protegida de México, Revista de Ciencias
Rica Articulo |Sociales de la Universidad de Costa Rica, No.169.
F.Antropolo Subjetividades Antropoldgicas, un debate aun
gia Ciencias pendiente. Revista Peruana de Antropologia,
Sociales Articulo |Volumen 6, No 8.
F.Antropolo | Universidad Semantica de la imagen bilobulada de la cabeza
gia Nacional en el antiguo hombre de la costa central andina
Mayor de de Chancay. Ancoén (Perd). ¢Una relacién con la
San Marcos, | Articulo |diosa Lunar — diosa del Mar?
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del Perdq,
Decana de
América.
Revista
Arqueologic
ay
Sociedad,
No. 35

F.Antropolo |Special

gia section:
When The city under constraint: International migrants’
migrants challenges and strategies to access urban
produce the resources in Mexico City, en The Canadian
city: Geographer, Vol. 65, No. 4, Special section: When
Everyday migrants produce the city: Everyday negotiations
negotiations of urban space.
of urban https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/
space. Articulo |cag.12728

F.Antropolo | en Milcayac-

gia Revista Construyendo sororidad: Las Patronas, mujeres
Digital de gue alimentan |la esperanza de una sociedad
Ciencias menos violenta, en Milcayac-Revista Digital de
Sociales, Ciencias Sociales, Vol. lll, Num. 14.
Vol. lll, Num. https://revistas.uncu.edu.ar/ojs/index.php/millca-
14. Articulo |digital/article/view/3805

Fuente. Coordinacién de Planeaciéon, UAEMéx, 2022.
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Cuadro 12. Educacién no formal a grupos minoritarios de la region.

Impartir la
platica virtual
"pensando
desde la

Facultad de Sector 29 de Abril Cultura
Antropologia | Agropecuario| Toluca |Agropecuario| del 2021 |emprendedora"

N/A

Fuente. Coordinacion de Planeacion, UAEMéx, 2022.

En adicién, se ha trabajado en la capacitacion de la responsable de la coordinacion de
planeacion, para la asistencia en la platica sobre “La importancia de la medicion utilizando

los Rankings” via Microsoft Teams, en fecha junio del 2022.

9. Marco Juridico.

9.1 Marco Juridico Universitario.

Integracién de la Normatividad Universitaria.

La Facultad, cuenta con ese respaldo como institucién educativa por la solidez de su marco
normativo, el cual permite que sus acciones se apeguen a los derechos y obligaciones con el

objetivo de garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones sustantivas y adjetivas.

Razdn por la cual para este espacio académico es de suma importancia dar difusién respecto
al marco Juridico Universitario, por lo que en fecha 25 y 30 de Agosto del 2022, se
impartieron las platicas via Teams, a 8 alumnos de primer semestre y 4 administrativos,

sobre “cultura de Legalidad”.

Facultad de Antropologia | 2022-2023




Informe Anual de Actividades 2022--2023

Tabla 24. Difusion del marco Juridico Universitario con alumnos.

25 de Agosto del 2022 8

Fuente. Coordinacién de Planeacion, UAEMéx, 2022.

Tabla 25. Difusion del marco Juridico Universitario con administrativos.

30 de Agosto del 2022 4

Fuente. Coordinacién de Planeaciéon, UAEMéx, 2022.

Fotografia. Alumnos en la platica de “cultura de Legalidad” via Microsoft Teams, UAEMéx,

2022.

Integracién de la normatividad Universitaria.

Es importante mencionar que como parte de este ejercicio el dia 24 de marzo del 2023, en
el espacio académico nos visito el médulo de atencion y denuncia por parte de la abogada
general, cuyo objetivo fue el informar sobre alcances a procedimientos de denuncia y
asesoria juridica que tiene la universidad a través de la defensoria de los Derechos
Universitarios y con ello erradicar la violencia de género.

Por lo que la facultad, siempre actla en total apego a la normatividad vigente y con ello da

cumplimiento a los objetivos institucionales.
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Fotografia del médulo de atencién en la Facultad de Antropologia, UAEMéx, 2022.

Certeza y Seguridad Juridica.

Con el objetivo de brindar la atencidn juridica a los actos en los que interviene la institucion
de manera oportuna con los alumnos, ya sea para el aspecto de seguimiento de asesorias,
guejas, denuncias o aspectos administrativos de los cuales se pudieran estar haciendo
acreedores, es por ello que para este espacio académico es importante hacer mencién de
los siguientes hechos:

En fecha 14 de julio del afio 2022, una alumna solicité la asesoria por la presuncion de falta
a la responsabilidad Universitaria.

En fecha 19 de septiembre del 2022, se dio apertura a tres carpetas de investigacién de
alumnas en contra de un alumno por acoso sexual, situacién que aun se encuentra en
proceso.

El 15 de noviembre del 2022, dos alumnos incurrieron en una Falta a la Responsabilidad
Universitaria de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México en su Capitulo VII De la Responsabilidad Universitaria.

El dia 29 de marzo de 2023, un alumno y una alumna incurrieron en una Falta a la

Responsabilidad Universitaria de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Universitario de la
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Universidad Auténoma del Estado de México en su Capitulo VII De la Responsabilidad

Universitaria, articulo 44, fraccion VI.

10. Comunicacion Universitaria.

Comunicacion.

Fotografia. Inauguracion de Etnococina, UAEMéx, 2022.

A través de la Direccién de comunicacion universitaria el 02 de marzo se publicé la nota
sobre la apertura de la Etnococina de la Facultad de Antropologia, proyecto que inicio en la
unidad de aprendizaje de Antropologia Aplicada, contando con la participacién de alumnos.
Cuyo objetivo es atender la necesidad de tener una alimentacién sana por medio de la cocina
tradicional mexiquense dentro de la cafeteria universitaria y que fomenta la riqueza
nutricional y cultural, aunado a que promueve a los productores locales para la elaboracion
de la comida, donde se ofertan productos elaborados por la cocinera de los pueblos

originarios Otomi, Mazahua, Matlazinca, Nahuatl y Tlahuica.
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Fotografias de cocineras tradicionales, de los pueblos originarios Otomi, Mazahua,

Matlazinca, Nahuatl y Tlahuica, UAEMéx, 2022.

11. Control y evaluacién de la gestion.

11.1. Control y Evaluacion.

El presente espacio académico recibid la informacion propia del drea para hacer la difusion
del cédigo de Etica y Conducta en el 100 % de los espacios académicos para 2025, aspecto
que se le dio soporte de respuesta via sicoins con el Oficio No.538/2022 de fecha 5 de Julio
del 2022, de lo cual adjunto se adjuntd la evidencia de Correo electrdnico institucional, oficio

y Redes sociales a través de cédigo QR.

12. Acceso a la informacidn universitaria.
12.1. Acceso a la informacidn.

Cultura de la transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

En este rubro se conté con induccion de manera presencial, por personal habilitado, el Lic.
Erik Jahir Pérez y el Lic. Rodolfo Villuendas Cienfuegos, con la platica “Transparencia, Acceso
a la informacién y Proteccion de Datos Personales” a los alumnos de nuevo ingreso de la
Facultad de Antropologia, en fecha 3 de Agosto del 2022. En donde se tuvo la asistencia de

39 alumnos, 2 administrativos y 3 docentes

Facultad de Antropologia | 2022-2023



Informe Anual de Actividades 2022--2023

Fotografia. Alumnos en el auditorio, recibiendo la platica de “Transparencia, Acceso a la

informacién y Proteccion de Datos Personales”, UAEMéx, 2022.

13. Salud y bienestar integral.

La Universidad preocupada el cuidado de los estudiantes, ofrece a través de la Direccién de
Salud Universitaria programas de atencién para la salud fisica y mental de estos.

En este tenor, la Facultad de Antropologia mediante la Coordinacion de Extension vy
Vinculacién gestiona para los alumnos platicas y/o talleres enfocados al tema del
autocuidado vy la salud; por lo que este afio lectivo se llevaron actividades encaminadas a
dicho rubro como:

Jornada de Salud a finales del mes de abril en conjunto con la Campafia de Donacién de
Sangre obteniendo un beneficio de 74 alumnos, 13 administrativos y 4 docentes, total 91

universitarios.
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Fotografia. Jornada de Salud, UAEMéx, 2022.

13.1. Salud y bienestar.

Salud en la comunidad universitaria.

Dentro de esta jornada se Ilevd a cabo la Platica “Hablemos de Donacién”, con la finalidad
de dar a conocer la importancia de la donacion, no solo de drganos sino también de tejidos

con fines de trasplantes, en la que asistieron alumnos, docentes y administrativos.
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Fotografia. Platica “Hablemos de Donacién”, UAEMéx, 2022.

- Asimismo, se llevaron a cabo 2 platicas de Atencién a la Salud Mental de los

Universitarios

1) “Pilares Emocionales para Integrarte al Mundo Post-COVID” realizada el
23/febrero/2022.
2) “Comunicacion Asertiva” el 18/ noviembre/2022.

Fotografia. Platica “Comunicacion Asertiva”, UAEMéx, 2022.
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Ambas actividades beneficiaron a un total de 36 universitarios.

Por otro lado, y con la finalidad de apoyar a la comunidad universitaria en el cuidado de la
salud, la Facultad de Antropologia participd en la 22 Campafia de Higiene Bucal llevada
realizada los dias 22 y 24 de junio de 2022, dentro de ésta se atendieron a alumnos, docentes
y administrativos mediante los servicios profesionales de la Facultad de Odontologia a través

de la Unidad Movil y con una Platica sobre “Higiene Bucal y Enfermedad Periodontal”.

Fotografia. Unidad Modvil “22 Campafia de Saludo Bucal”, UAEMéx, 2022.

Fomento en auto cuidado y salud.

La Universidad preocupada por el bienestar de su comunidad realiza acciones encaminadas

a la cultura de prevencion y autocuidado de la salud mental. Sin embargo, los
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acontecimientos derivados de la contingencia sanitaria expusieron a la comunidad a una
situacion de vulnerabilidad por lo que se incrementé la atencidn de esta.

De acuerdo con la Agenda Estadistica 2022 se dio atencién médica a un total de 204
personas.

Tabla 26. NUmero de atenciones de la comunidad Universitaria

145 Alumnos

42 Personal Administrativo
13 Personal docente

4 Externos

Fuente. Agenda Estadistica, UAEMéx, 2022.

Afiliacién al Seguro.

En el 2022 la matricula de la Facultad de Antropologia de acuerdo con la Agenda Estadistica
fue de 212 universitarios; de los cuales 86 son hombres y 126 mujeres; de este total se
afiliaron 77 hombres y 121 mujeres, lo que hace un total de 198 alumnos, lo que se traduce

que el 93.4% de esta, cuenta con el seguro facultativo o universitario.

Consultorio Médico.

Se mantiene el espacio que se acondiciond como consultorio-enfermeria con el equipo
bdsico para la atencién de la comunidad antropoldgica, asimismo, es atendido por una
estudiante de enfermeria y una pasante de medicina egresada de la UAEMéx.

De acuerdo con la Agenda Estadistica 2022, en la Facultad de Antropologia se atendieron a
204 universitarios:

- 145 alumnos

- 42 personas del area administrativa

- 13 docentes

- 4 externos
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Fotografia. Alumna de la Facultad de Antropologia, UAEMéx, 2022.

Gestor del Programa de Aval Ciudadano.

La Facultad de Antropologia ha sido durante varios afios Gestor del Programa Aval
Ciudadano que se lleva a cabo en las instalaciones del Centro Médico “Lic. Adolfo Lépez
Mateos”, dicho programa tiene como objeto dar seguimiento y atencion a las quejas,
recomendaciones y felicitaciones que los usuarios hacen una vez que recibieron la atencion
del servicio de salud en las areas de Hospitalizacion, Medicina Familiar y Urgencias; esta
accion es pilar en los procesos de Certificacién del mencionado organismo. Por lo que, la
Facultad hace presencia en esta accion mediante la Coordinacién de Extensidn y Vinculacion
a través de supervisar, atender y proponer acciones que conlleven al buen funcionamiento
de la institucién mediante la accion ejercida por sus servidores publicos, esto es posible con

el apoyo de alumnos que realizan tanto servicio social como practica profesional en dicha
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organismo, a través del trabajo de recopilacion de datos de usuarios, y los mecanismos de
atencién recibidos por parte del personal administrativo, enfermeria y médico, asi como

tiempo de espera para la consulta, entrega de medicamentos, etc.

14. Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusion.
14.1. Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién.

La ética en la universidad.

Dentro del 1er Congreso Internacional de Trabajo de Campo que se realizé durante el mes
de mayo de 2022, uno de los ejes tematicos abordados fue “La ética en el Trabajo de
campo”. La mesa de trabajo permitio reflexionar de manera critica sobre los principios éticos
en el quehacer de la antropologia para que los universitarios tengan conciencia de la forma
en la que se relaciona, los vinculos que crean con las personas y el actuar que se debe tener

en el proceso de investigacion.

T

Fotografia. Alumnos en la platica de “La ética en el Trabajo de campo”, UAEMéx, 2022.
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Igualdad de género e inclusion.

El Comité de Género de la Facultad, ha realizado acciones que difundan, concienticen,
sensibilice y capacite al personal académico, administrativo y a la comunidad estudiantil en
temas como: maternidades y paternidades libres y elegidas, la participacion de las mujeres
en la investigacion, el feminismo comunitario en la defensa de los Derechos de las mujeres,
inclusion y accesibilidad para las personas con discapacidades con Perspectiva de Género,
las sexualidades disidentes ejercidas desde el futbol y uso del tiempo con perspectiva de
género. Estas tematicas atendieron a 100 personas a través de actividades como talleres,
ponencias, conservatorios y cine-club, asimismo se generaron materiales de difusién de los
temas a través de infografias para la difusién en redes sociales.

5

Universidad Auténoma Facutae
del Estado de México i

La Facultad de Antropologia
a través del
Comité de Género
Invitan a la ponencia:

“Las sexualidades disidentes ejercidas
desde el futbol. Gambetea, recortay
anota"

Imparte:
L.A.S. Annie Julia Lépez Bernacho

Fecha: 16 de junio de 2022
Horario: 17:00 hrs.
A través de Microsoft Teams y Facebook Live

ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

2021 - 2025

Fotografia. Cartel de la ponencia impartida “Las sexualidades disidentes ejercidas desde el

futbol y uso del tiempo con perspectiva de género”, UAEMéx, 2022.
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15. Sustentabilidad Universitaria

15.1 Sustentabilidad.

En el periodo que se informa se llevaron a cabo actividades para concientizar a la comunidad
antropoldgica acerca de la preservaciéon del medio natural, a través de las redes sociales y
de las herramientas tecnoldgicas a través de los alumnos brigadistas, las actividades
realizadas en este tenor.

. Se continuo con el Plan Permanente de Acopio y Manejo de residuos solidos durante
el afio 2022, que exhortan a la comunidad a continuar con el cuidado de los recursos: agua

y energia, asi como para la separacién de residuos sélidos.

Fotografia. Acopio de residuos por alumnos de la facultad, UAEMéx, 2022.
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g
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NECESARIA

Fotografia. Cuidado del agua, UAEMéx, 2022.

. Participamos en la Campafia de acopio de residuos electronicos llevada a cabo del

08 de agostos al 26 de octubre de 2022.

. Participaciéon en la creacion de Composta mediante residuos organicos que tiene

como objetivo coadyuvar al cuidado de las areas verdes de la Facultad.
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Fotografia. Volteo de Composta “alumnos brigadistas”, UAEMéx, 2022.

. Se complementé la Brigada interna “Venados” con 20 estudiantes de los diferentes
semestres y se formalizd esta ante la Direccion de Proteccién al Ambiente mediante la
Ceremonia de toma de Protesta de Brigadistas de los diferentes espacios académicos que
estan en el circuito universitario de Coldn, siendo nuestras brigadistas parte de dicho evento

llevado a cabo en la Facultad de Odontologia el dia 16 de marzo de 2023 a las 9:00 hrs.
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Fotografia. Toma de Protesta “Brigada Venados”, UAEMéx, 2022.

Responsabilidad social y cultura para el desarrollo sostenible.

Con el fin de crear en los universitarios una conciencia de responsabilidad social y ambiental,
la Universidad a través de la Direccion de Proteccidon al Ambiente ejecuta diversas
estrategias que conllevan a crear un sentido de relevancia a las tareas encaminadas a
solventar la contaminacion del medio natural. En este tenor la Facultad de Antropologia
mediante el trabajo de la Coordinacién de Extension y Vinculacidn gestiond una actividad
relacionada a este ejercicio:

- Pladtica con alumnos del 89 semestre sobre “Educaciéon No Formal para la

Sustentabilidad” realizada el 05/abril/2022, beneficiando a un total de 39 universitarios.
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Fotografia. Platica “Educacién No formal para la Sustentabilidad”, UAEMéx, 2022.
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16. Acrénimos y Siglas.
ACCECISO. Asociacién para la Acreditacion y Certificacién en Ciencias Sociales, A. C.

BUM. Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

CIESAS. Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
CONACYT. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

DAAEE. Direccion de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados

INFOEM Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México y Municipios

IPOMEX Informacion Publica de Oficio Mexiquense

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible

PMT. Profesor de Medio Tiempo

PNPC. Programa Nacional de Posgrados de Calidad

POA. Programa Operativo Anual

PRDI. Plan Rector de Desarrollo Institucional UAEM 2021-2025

PROED. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
PTC. Profesor de tiempo completo

SAIMEX Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense

SEDUCA. Servicios Educativos

SEP. Secretaria de Educacion Publica

SiTAA. Sistema de Informacion de Tutoria Académica y Asesoria

SNI. Sistema Nacional de Investigadores

SUE. Sistema Universitario de Empleo.

TIC. Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

UAEMEéx. Universidad Autdonoma del Estado de México.
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