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DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO.

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca, rector de la Universidad Autdbnoma del Estado de México,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3° fraccién VIl de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5° parrafo noveno de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1°, 2° parrafo tercero fraccion |, 3°, 12 y 34 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México; 2°, 10° fraccion lll, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 47
bis, 48, 49, 50, 51, 133, 134 y 136 del Estatuto Universitario y de los numerales segundo y
tercero del Acuerdo del Rector de la Universidad Auténoma del Estado de México, por el
gue se crea la Direccidon de Responsabilidad Universitaria como Dependencia Administrativa
adscrita a la Oficina del Abogado General de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autdénoma del Estado de México, en tanto institucion de educacidon
superior autbnoma, tiene la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma, de
acuerdo con lo dispuesto por la fraccion VIl del articulo 3° de la constitucion federal.

Que el parrafo noveno del articulo 5° de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano
de México y el articulo 1° de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México
establecen que la Universidad es un organismo publico descentralizado del Estado de
México, con plena autonomia en su régimen interior en todo lo concerniente a su aspecto
de gobierno.

Que esta Maxima Casa de Estudios tiene la atribucién de expedir normas y disposiciones en
su régimen interior, en términos de lo sefialado en el articulo 2 fraccidén | de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Que el mismo ordenamiento determina en su numeral 3° que la Universidad y su comunidad
observaran la legislacién universitaria y que en su interpretaciéon, se atendera a la esencia,
principios, tradicién y prestigio de la institucién, asi como al entorno social en el que se
desenvuelve.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad Autébnoma del Estado de México sefalada
prevé que los 6rganos correspondientes conoceran, resolverdn y sancionaran las
conductas de faltas a la responsabilidad universitaria con independencia de que los hechos
0 actos que la originen generen responsabilidad en otro ambito juridico, y que las instancias
competentes escucharan a los interesados y observaran los procedimientos conducentes.

Que los articulos 34 de la Ley de la Universidad y 133 del Estatuto Universitario indican que
la Administracion Universitaria es la instancia con la que cuenta la Universidad para el
cumplimiento de su objeto y fines, la cual se regird por la reglamentacién que estipule lo
pertinente para el desarrollo de su actividad.

Que la Oficina del Abogado General es la dependencia administrativa de la Administracion
Central que cuenta con una estructura de niveles de delegacion compuesta de direcciones,
departamentos y unidades, de acuerdo a lo establecido por el articulo 134 del Estatuto
Universitario y puede establecer responsabilidad universitaria en términos del numeral 145
del mismo ordenamiento.

Que su numeral 136 define por una parte a las dependencias administrativas como unidades
congruentes y coherentes de apoyo para ejecutar las decisiones, dictdmenes, acuerdos y
o6rdenes de los 6rganos de autoridad de quien dependen, despachando los asuntos de su
competencia, y por otra, determina que tendran las facultades necesarias para el gjercicio
de su cargo.
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DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Que el quehacer universitario implica la valoracion del actuar de los miembros que
conforman la comunidad universitaria y sus efectos al interior de esta, con el fin de
preservar objetivos y perfil de la Institucion.

Que los procedimientos de responsabilidad universitaria constituyen herramientas para la
salvaguarda de los intereses de la Universidad y de sus integrantes.

Que los alumnos y el personal académico, cuya conducta configure alguna de las
consideradas como faltas a la responsabilidad universitaria, son sujetos del procedimiento
sustanciado en la Direccidn de Responsabilidad Universitaria, instancia coadyuvante en el
mismo.

Que la Direccion de Responsabilidad Universitaria es la dependencia administrativa adscrita
a la Oficina del Abogado General de la Universidad Auténoma del Estado de México, cuyo
objeto es el conocimiento del desarrollo de las etapas del procedimiento de
responsabilidad universitaria que realizan los espacios universitarios, de conformidad con el
acuerdo del Rector de la Universidad Auténoma del Estado de México, publicado en Gaceta
265 de Julio 2017 por el que se crea dicha Direccion.

Que las funciones de esta Direccidn consisten en elaborar estudios y proyectos, brindar
asesoria a espacios universitarios y a sus integrantes, capacitar a las instancias
competentes, coadyuvar en el procedimiento y las demas relacionadas con las faltas a la
responsabilidad universitaria.

Que el capitulo VII del Estatuto Universitario contempla una conceptualizacién de las faltas
de este tipo de responsabilidad, causales graves, un listado de conductas y un catalogo de
sanciones, tanto para alumnos como para miembros del personal académico,
consideraciones para su aplicacién, los términos en los que cada integrante de la
comunidad podra ser sujeto de responsabilidad, los recursos de revisibn y de
inconformidad que estos podran interponer y el derecho a ser asistidos por la Defensoria
de los Derechos Universitarios, sin embargo, es necesario contar con un instrumento
juridico que trate las cuestiones especificas del procedimiento que complementen las
previsiones del citado ordenamiento.

Que es apremiante afadir en las causales de faltas a la responsabilidad universitaria, las
conductas que vulneran los derechos humanos de cualquier miembro de la comunidad
universitaria; proveer un catalogo de sanciones mas amplio congruente y proporcional a las
conductas que dieron origen a los procedimientos de responsabilidad universitaria;
reglamentar las formalidades para la practica de notificaciones; requisitos de los escritos de
los involucrados en el procedimiento y la inclusion de medidas provisionales en los casos en
gue se comprometa la seguridad de quienes resulten afectados, a fin de estar acordes a
disposiciones fundamentales nacionales e internacionales.

Que la aplicacibn de medidas provisionales antes o durante un procedimiento de
responsabilidad universitaria tienen como objeto preparar el mismo, prevenir una situaciéon
de riesgo, proteger a la comunidad y garantizar un derecho que se estime puede sufrir un
menoscabo, afectacién o repercusidon académica, obstaculizacién en la investigacion o
peligro inminente en contra de la seguridad e integridad de la victima.

Que las medidas provisionales no vulneran los derechos al debido proceso, audiencia o
propiedad del probable responsable, al no ser definitivas y merecer un grado de protecciéon
inferior frente a los demas valores y derechos que se pretenden salvaguardar, como lo es,
por ejemplo, el interés superior del menor, un principio juridico rector cuya finalidad es
privilegiar determinados derechos por encima incluso de la proteccién que deba darse a los
adultos; o la proteccidon de la mujer.

Que es un deber adoptar las medidas necesarias para proteger el bienestar de una
persona, establecer condiciones que le aseguren un ambiente libre de violencia,
discriminacion o maltrato y garantizar su educacién integral, en observancia a los
instrumentos internacionales, federales y estatales sobre derechos humanos.

Que las medidas provisionales no tienen por objeto la disminucidn, menoscabo o supresidon
definitiva de un derecho del integrante de la comunidad universitaria, sino Unicamente un
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propésito de interés general, consistente en prevenir conductas que vulneren derechos
humanos y universitarios, pues sus alcances son precautorios y sus efectos quedan
indefectiblemente al resultado del procedimiento de responsabilidad universitaria.

DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Que esta Maxima Casa de Estudios reconoce la importancia de brindar seguridad y certeza
juridica a los integrantes de la comunidad universitaria y de contar con los mecanismos que
garanticen la prevalencia de sus derechos en los procedimientos de responsabilidad
universitaria en los que se encuentren involucrados.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2017-2021 establece, como una de sus
funciones adjetivas, la certeza juridica para el desarrollo institucional, la cual comprende la
consolidacién de la cultura de la legalidad en relacibn a la tramitacién de este
procedimiento y de los principios de certeza y seguridad juridica en la generalidad del
guehacer universitario.

Que los miembros del personal académico y los alumnos sujetos al procedimiento de
responsabilidad universitaria deben contar con las herramientas suficientes para conocer,
seguir y actuar en cada una de las etapas del proceso y en su caso, recurrir las resoluciones
que resulten del mismo.

Lo anterior, con el propésito de promover la correcta convivencia entre las personas que
integran la comunidad universitaria y de crear un ambiente de pleno respeto de sus
derechos y de cumplimiento de sus obligaciones.

Que a fin de garantizar los derechos legales que poseen las personas, se considera que
todos aquellos procedimientos que se encuentren en tramite antes de la emision del
presente Acuerdo deberadn resolverse conforme a este, a fin de garantizar que los
individuos sujetos a un procedimiento de responsabilidad universitaria cuenten con un
debido proceso, tendiente a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del mismo,
permitiéndoles tener oportunidad de ser oidos y estar en aptitud de hacer valer sus
pretensiones legitimas.

Que el debido proceso se entiende como el conjunto de etapas formales secuenciadas e
imprescindibles realizadas dentro de un proceso por los sujetos, cumpliendo los requisitos
prescritos en normas fundamentales nacionales e internacionales, con el objetivo de que:
los derechos subjetivos de la parte denunciada, acusada, imputada o procesada no corran
el riesgo de ser desconocidos, y también obtener de los érganos judiciales o autoridades un
proceso justo, pronto y transparente.

Que el derecho a un debido proceso legal es uno de los derechos humanos mas sensibles
gue han implicado incluso responsabilidad internacional. Ello, por cuanto el debido proceso,
o como lo llama la Corte Interamericana de Derechos Humanos “el derecho de defensa
procesal”, entendiéndose esta como una garantia que debe estar presente en toda clase
de procesos, no sbélo en aguellos de orden penal, sino de tipo civil, administrativo o de
cualquier otro, universitario, en este caso.

Que el derecho al debido proceso busca confirmar la legalidad y correcta aplicacion de las
leyes dentro de un marco de respeto minimo a la dignidad humana en cualquier tipo de
proceso, entendido este como aquella actividad compleja, progresiva y metddica, que se
realiza de acuerdo con reglas preestablecidas, cuyo resultado sera el dictado de la norma
individual de conducta, con la finalidad de declarar el derecho material aplicable al caso
concreto.

En tal virtud y en ejercicio de las facultades que me confieren la Ley de la Universidad

Autébnoma del Estado de México y el Estatuto Universitario, se tiene a bien expedir el
siguiente:
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DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO.

ARTICULO 1. Cuando los interesados en un procedimiento de responsabilidad, ya sea en
calidad de quejoso o probable responsable, sean diversas personas podran nombrar un
representante comun desde el primer escrito con el que comparezcan.

ARTICULO 2. Las peticiones deberadn presentarse de forma escrita y contener la firma
autdgrafa de quien la formule; requisito sin el cual no se le dara curso.

ARTICULO 3. Los menores de edad podran ser representados u acompafiados por tutor.

ARTICULO 4. Las actuaciones se realizardn en dias y horas habiles, entendiéndose como
dias habiles los laborables en la Universidad Auténoma del Estado de México de
conformidad con su calendario oficial. Para efectos del procedimiento comprenden horas
habiles las que medien entre las nueve y las diecinueve horas.

ARTICULO 5. La Direccién de Responsabilidad Universitaria, puede habilitar dias y horas
inhabiles cuando la causa asi lo exija, expresando la razén y las diligencias que deban
practicarse.

Las diligencias que se inicien en dia y hora habil se llevaran hasta su fin sin interrupcién y sin
necesidad de habilitacion expresa.

ARTICULO 6. Siempre que deba tener lugar una actuacién o diligencia en dia y hora
sefialados, y que por cualquier circunstancia no se efectle, se asentard razén que haga
constar dicha circunstancia.

ARTICULO 7. Procederd la acumulacidn de expedientes, de oficio o a peticion del
interesado, cuando los involucrados o los actos sean los mismos, se trate de asuntos
conexos o resulte conveniente el tramite unificado para evitar dictdmenes contradictorios.

ARTICULO 8. Las partes podrdn consultar los expedientes y obtener, a su costa, copia
simple de los documentos y actuaciones que lo integran.

ARTICULO 9. En cualquier comparecencia, diligencia o audiencia, los comparecientes
deberan tener acreditada personalidad y estar debidamente identificados.

FALTAS QUE ATENTEN CONTRA LOS DERECHOS HUMANOS Y
UNIVERSITARIOS

ARTICULO 10. Ademas de las faltas previstas para los alumnos y personal académico en el
capitulo VIl del Estatuto Universitario seran causales de responsabilidad universitaria las
siguientes conductas, cometidas en contra de cualquier integrante de la comunidad
universitaria:

I. Acosar sexualmente, independientemente si la conducta es realizada dentro o fuera de la
institucion.

Il. Hostigar sexualmente, independientemente si la conducta es realizada dentro o fuera de
la institucion.

lll. Cometer actos de bullying o ciberbullying.
IV. Cometer actos de violencia de género o de cualquier tipo.
V. Ejercer violencia fisica.

VI. Ejercer violencia psicolégica.
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VIl. Dafiar la integridad fisica y/o psicolégica de cualquier integrante de la comunidad
universitaria.

VIlII. Cometer actos de violencia sexual.

IX. Robar pertenencias.

X. Ejercer malos tratos.

XI. Discriminar por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidon social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otro motivo.

Xll. Introducir y/o consumir bebidas alcohdlicas, narcéticos, enervantes o cualquier otra
sustancia al interior de las instalaciones de la Universidad o acudir a ellas bajo sus efectos,
comprometiendo la seguridad de la comunidad.

XIll. Cometer tratos inhumanos, crueles o degradantes.

XIV. Coartar la libertad de expresion.

XV. Usar indebidamente datos personales.

XVI. Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones de la universidad. Se exceptuan
aquellas que resulten inherentes a las labores, actividades o practicas académicas.

XVII. Cualquier otra conducta que vulnere derechos humanos y universitarios.

ARTICULO 11. El alumno o personal académico que incurra en una falta establecida en el
articulo anterior, en el Estatuto Universitario o en la normatividad aplicable que vulnere
derechos humanos y universitarios podra ser suspendido, temporalmente, de toda
actividad académica, en tanto se resuelva el procedimiento de responsabilidad universitaria.

ARTICULO 12. La suspension temporal a que se refiere el articulo anterior, interrumpe los
efectos del acto que haya dado origen a la condicién académica, empleo, cargo o comisidon
y regird desde el momento que sea notificada al interesado o éste quede enterado de la
resolucién por cualguier medio.

ARTICULO 13. La suspensidn cesard con la aprobacion del dictamen por el érgano de
Gobierno del espacio universitario.

ARTICULO 14. Si los integrantes de la comunidad universitaria suspendidos temporalmente,
no resultaren responsables de la falta que se les atribuye, seran restituidos en el goce de
sus derechos y se les cubrirdn en su caso integramente las percepciones que debieron
recibir durante el tiempo de la suspension dictada.

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 15. El procedimiento de responsabilidad universitaria se iniciara, tramitard y
decidira con arreglo a las disposiciones del presente Acuerdo, el Estatuto Universitario y
demdas normatividad aplicable. A falta de normas expresas, se aplicardn los principios
generales del derecho.

ARTICULO 16. Podré iniciar:

I. De oficio

Il. Por queja.

Ill. Derivado de las auditorias.
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ARTICULO 17. Cuando se trate de queja, podra ser presentada en el espacio universitario o
ante la Direccidon de Responsabilidad Universitaria.

ARTICULO 18. El escrito de queja debera contener:
I. A quien se dirige.
Il. El nombre del quejoso y, en su caso, de quien promueva en su nombre.

Ill. ElI domicilio para recibir notificaciones, dentro de la circunscripcién del espacio
universitario correspondiente o de la Oficina del Abogado General.

IV. El nombre del presunto responsable.

V. Los planteamientos o solicitudes que se hagan.

VI. Los hechos en que sustente la queja narrdndolos sucintamente con claridad y precision.
VII. Las disposiciones legales en que se sustente, de ser posible.

VIIl. Las pruebas que se ofrezcan, en su caso.

ARTICULO 19. Al escrito de queja se debera adjuntar:

I. El documento que acredite su personalidad, cuando no se gestione a nombre propio.

Il. Los documentos que ofrezca como prueba, en su caso.

ARTICULO 20. Al interponer la queja o al momento de la citacién para garantia de
audiencia, se hara saber a los involucrados que pueden ser asesorados y representados
juridicamente por la Defensoria de los Derechos Universitarios.

ARTICULO 21. En los procedimientos en que se ventilen cuestiones de hostigamiento y
acoso sexual, se informara de su radicaciéon a la Defensoria de los Derechos Universitarios y
a la Coordinacion Institucional de Equidad de Género.

ARTICULO 22. En el supuesto de que la queja se presente ante el espacio universitario,
dentro de los cinco dias siguientes de presentada o de gque se tenga conocimiento del
hecho se remitira el expediente a la Direccidn de Responsabilidad Universitaria con los
documentos e informacién que se estime necesaria para su tramitacion.

ARTICULO 23. Integrado el expediente, se le asignard un nimero progresivo que incluira la
referencia al aflo en que se inicia y, previo analisis, se ordenara su radicacion; se dictaran las
medidas provisionales que se estimen pertinentes, se sefialaréa dia y hora para la
celebraciéon de la garantia de audiencia del presunto responsable, y se ordenara su citacion.

ARTICULO 24. De ser recibida la queja ante la Direccién de Responsabilidad, se informara al
espacio universitario para su conocimiento.

ARTICULO 25. En caso de procedimiento seguido a un profesor, deberd notificarsele
personalmente el inicio del procedimiento, en el lugar de trabajo o en su defecto en su
domicilio particular, y en caso de que no se encuentre aquel en la primera blUsqueda se
dejara citatorio para que espere al dia siguiente, a una hora fija, con un compafiero de
trabajo del area o dependencia en que directamente labore o en su defecto un familiar,
mediante oficio que contenga los datos del caso a juzgar; de negarse a recibirlo, se
efectuard por instructivo que se fijard en la puerta o lugar visible del propio domicilio. Si
quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacién se hard por conducto de
cualquier persona que se encuentre en el domicilio en que se realice la diligencia y, de
negarse a recibirla, se realizard por instructivo que se fijara en la puerta de ese domicilio. En
los casos en que el domicilio se encontrare cerrado, la citacién o notificacién se entendera
con el vecino mas cercano, debiéndose fijar una copia adicional en la puerta o lugar visible
del domicilio.
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ARTICULO 26. El oficio deberd contener el nombre de la persona a la que se dirige, el
nombre del quejoso, los actos presumiblemente constitutivos de faltas universitarias que se
le imputan, los preceptos de la legislacion universitaria que se estimen violados por el
presunto responsable y una relacién sucinta de los hechos en que se funda la
responsabilidad atribuida. El lugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la garantia de
audiencia. El objeto o alcance de la diligencia. El derecho del interesado a aportar pruebas y
alegar en la audiencia por si o por medio de defensor. Se le hara saber su derecho de estar
asistido legalmente por representante, defensor o Defensoria de los Derecho Universitarios.

Se acompafiaran como anexos copias simples de los documentos comprobatorios de la
queja vy, se le apercibird para que, en caso de no comparecer al procedimiento ni ofrecer
pruebas en la primera sesidn convocada para tramitar su asunto, éste sera resuelto con las
constancias que obren en el expediente, sin posibilidad de admitir pruebas de su parte en
forma posterior ni extemporanea.

ARTICULO 27. Para el caso de que el procedimiento se siga a un alumno o a quien habiendo
cometido la conducta como alumno ya no tenga esa calidad, la notificacion debera
efectuarse en el espacio universitario en que se encuentra inscrito o en su defecto en el
domicilio particular que se tenga registrado, con las formalidades previstas para el caso de
profesores.

ARTICULO 28. Entre el momento de la citacién y el desahogo del derecho de audiencia
deben mediar como minimo cinco dias.

ARTICULO 29. En la diligencia de garantia de audiencia se dard a conocer al presunto
responsable las constancias y pruebas que obran en el expediente del asunto, en su caso,
se concederd el uso de la voz para que manifieste lo que a su interés convenga y ofrezca
pruebas que estime conducentes; Se admitirdn y desahogaran las pruebas que se ofrezcan,
el compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes.

ARTICULO 30. De no comparecer el presunto responsable el dia y hora sefialados en el
citatorio, se tendra por satisfecho su derecho de garantia de audiencia y se tendra por
precluido el derecho que deje de ejercitar en ella.

ARTICULO 31. Cuando en el procedimiento se requiera preparacion para el desahogo de las
pruebas ofrecidas, se podra diferir y fijar nuevo dia y hora para tal efecto, dentro de un
plazo no mayor de 10 dias. Las pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes de
la emisién del dictamen.

ARTICULO 32. Concluida la tramitacion del procedimiento, cuando existan documentos u
otras pruebas que no sean del conocimiento de los interesados, se pondran las actuaciones
a disposicion de éstos por un plazo de tres dias siguientes a la notificacion del acuerdo
respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos que consideren pertinentes.
Formulados alegatos o precluido el derecho para hacerlo, se turnard el asunto para la
emision del dictamen, que debera realizarse dentro de los 15 dias siguientes al turno.

ARTICULO 33. El dictamen deberd ser claro, preciso y congruente con la denuncia y
contestacion, debera ocuparse de los actos y hechos motivo del procedimiento decidiendo
sobre todos los puntos planteados; debera contener los fundamentos y motivos que lo
sustenten, asi como los puntos decisorios. Cuando se impongan sanciones, excepto las que
sean fijas, la motivacion de la resolucioén considerara la gravedad de la infraccién en que se
incurra; los antecedentes del infractor y la reincidencia; ademas de, en caso de existir
medidas provisionales la precisibn de que se dejan sin efecto. Asi como el medio de
defensa y plazo para su interposicion.

ARTICULO 34. Elaborado el dictamen, seran devueltos el expediente y proyecto, al espacio
universitario para su discusion y aprobacién por el Organo de Gobierno que corresponda
en la sesidn mas proxima; y posterior ejecuciéon en términos de la legislacidon universitaria
aplicable.

Al momento de la notificacion, a quién se notifique debera hacerse saber el derecho y plazo
que tienen para promover el recurso que corresponda.
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ARTICULO 35. El recurso de revisién se interpondra ante el Consejo Universitario dentro de
los diez dias siguientes de notificado el dictamen.

MEDIDAS PROVISIONALES

ARTICULO 36. La Direccién de Responsabilidad Universitaria, bajo su mas estricta
responsabilidad, aplicaran fundada y motivadamente las medidas provisionales idoneas que
estime pertinentes para salvaguardar los derechos humanos y universitarios de quienes
estén involucrados.

DE LAS NOTIFICACIONES Y PLAZOS
ARTICULO 37. Las notificaciones, citaciones y emplazamientos podran realizarse:
I. Personalmente.

Il. Por estrados que se fijen en el espacio universitario correspondiente y en la Oficina del
Abogado General.

Ill. Via electrénica.

IV. Por cualquier otro medio de comunicaciéon efectivo que de constancia indubitable de
recibo.

ARTICULO 38. Los intervinientes en el procedimiento, en el primer escrito o en la primera
diligencia en que intervengan, deberan sefalar correo electronico institucional para la
realizacion de notificaciones via electrénica, o domicilio dentro de la circunscripcién del
espacio universitario correspondiente o de la Oficina del Abogado General, para que se les
hagan las notificaciones que deban ser personales.

También debe sefialarse el domicilio en que ha de hacerse la primera notificacién a la
persona o personas contra quienes promuevan, o a las que les interese que se notifiquen.

ARTICULO 39. Cuando una de las partes no sefiale correo electrénico o domicilio fisico para
oir notificaciones, o el sefialado sea incorrecto o inexistente, las que deban ser personales
se le haran por estrados.

ARTICULO 40. Las notificaciones seran personales:

I. Para citar a garantia de audiencia al presunto responsable y cuando se trate de la primera
notificacion en el procedimiento.

II. Cuando la autoridad asi lo ordene.

ARTICULO 41. Las notificaciones se haran personalmente, mediante oficio a docentes y a
alumnos, cuando se trate de citaciones y requerimientos, sin inconveniente de que se
realicen en el espacio universitario, si se presenta la persona a notificar.

ARTICULO 42. Las notificaciones personales se hardn, preferentemente, en el espacio
universitario, en su defecto, en el domicilio particular que se haya sefialado en el
procedimiento o el registrado en la instituciéon. En la razén se asentara el nombre y apellidos
de la persona que lo recibe, recabando de ser posible los datos de su identificacion y su
firma.

ARTICULO 43. Las notificaciones deberdn hacerse en dias y horas habiles con una
anticipacién de cuarenta y ocho horas, por lo menos, al momento en que deba efectuarse
la actuaciéon o diligencia que corresponda. La citacidbn para garantia de audiencia se
efectuara con por lo menos, cinco dias de anticipacion.
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ARTICULO 44. Las notificaciones surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente habil de la
fecha en que fueren practicadas o se reciban.

ARTICULO 45. Cuando no se sefiale término o plazo para la practica de alguna actuacion o
para el ejercicio de un derecho, se tendra el de tres dias.

ARTICULO 46. Los plazos comenzardn a contar al dia siguiente de practicada la notificacion.
Transcurridos los plazos fijados a las partes se tendra por perdido el derecho que dentro de
ellos debid ejercitarse, sin necesidad de declaratoria en ese sentido.

ARTICULO 47. Para efectos de notificaciones y citaciones, la Direccién de Responsabilidad
Universitaria podrd solicitar auxilio al espacio universitario, a efecto de que previa
habilitacion del personal, se efectle, debiendo en cualquier caso asentar la razén
correspondiente.

DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 48. Para el conocimiento de la verdad, la Direccién de Responsabilidad
Universitaria podra valerse de cualquier persona, cosa o documento siempre y cuando las
pruebas estén reconocidas por las disposiciones legales aplicables y tengan relaciéon
inmediata con los hechos que se investigan.

ARTICULO 49. En el procedimiento se admitirdn toda clase de pruebas, excepto las que no
tengan relacion inmediata con el asunto y las que resulten inUtiles para la decisidon del caso.
Se podra decretar, en todo tiempo, la practica, repeticibn o ampliacién de cualquiera
diligencia probatoria, o bien acordar la exhibicion o desahogo de pruebas, siempre que se
estimen necesarias y sean conducentes para el conocimiento de la verdad sobre el asunto.
Con las pruebas que se alleguen, derivadas de las diligencias para mejor proveer, se dara
vista a las partes por el término de tres dias habiles para que manifiesten lo que a su interés
convenga.

ARTICULO 50. La Direcciéon de Responsabilidad Universitaria gozard de la mas amplia
libertad para el analisis y valoracién de las pruebas, atendiendo a las reglas de la l16gica, la
sana critica y de la experiencia; debera justificar adecuadamente el valor otorgado a las
pruebas y explicara y justificara su valoracién con base en la apreciacion conjunta, integral
y armoénica de todos los elementos probatorios directos, indirectos e indiciarios que
aparezcan en el procedimiento.

ARTICULO 51. No tendran valor las pruebas obtenidas mediante infraccion a la legislacién, a
menos gue solo teniéndolas en consideraciéon la Direccion de Responsabilidad Universitaria
puedan formar su conviccion, respecto a los hechos de que se trata. En este caso, deberan
fundar especial y cuidadosamente esta parte de su resolucion.

ARTICULO 52. Los hechos notorios no necesitan ser probados y pueden ser invocados aun
y cuando no hayan sido alegados por el interesado.

ARTICULO 53. Son medios de prueba:

I. Confesional.

Il. Documentos publicos y privados.

lll. Testimonial.

IV. Inspeccion.

V. Opinién técnica de especialistas y/o la Pericial.

VI. Fotografias y demas elementos aportados por la ciencia y tecnologia.

VIl. Informes de autoridades.
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VIII. Presunciones.

IX. Instrumental.

* CONFESIONAL

ARTICULO 54. La confesién puede ser expresa o tacita: expresa, la que se hace clara y
terminantemente al formular o contestar un escrito de denuncia, absolviendo posiciones o
en cualquier otro acto del procedimiento; tacita, la que se presume en los casos sefialados
por las disposiciones legales aplicables. La confesién solo produce efecto en lo que
perjudica al que la hace. Solo las partes pueden absolver posiciones.

ARTICULO 55. El pliego de posiciones podra exhibirse con el ofrecimiento de la prueba o a
mas tardar el dia sefialado para el desahogo de la garantia de audiencia.

ARTICULO 56. Quien haya de absolver posiciones serd citado personalmente, a més tardar,
cuarenta y ocho horas anteriores a la sefialada para la diligencia, bajo el apercibimiento de
que, si dejare de comparecer sin justa causa, sera tenido por confeso. Si el citado para
absolver posiciones comparece, se abrird el pliego y procederd a su calificacion. Si el
oferente deja de exhibir el pliego de posiciones la prueba se declarara desierta.

ARTICULO 57. No se autorizara la formulacion de posiciones, cuando:

I. Sean ajenas a la cuestiéon debatida.

Il. Se refieran a hechos o circunstancias que ya consten en el expediente.
lll. Sean contradictorias.

IV. No estén formuladas de manera clara y precisa.

V. Contengan términos técnicos.

VI. No contengan hechos propios del declarante o se refieran a opiniones, creencias o
conceptos subjetivos del mismo.

ARTICULO 58. Si fueren varios los que han de absolver posiciones al tenor de un mismo
interrogatorio, las diligencias se practicaran separadamente y en un mismo dia, siempre que
sea posible, evitando que los que absuelvan primero se comuniguen con los que han de
absolver después.

ARTICULO 59. En ninglin caso se permitird que la persona que ha de absolver un pliego de
posiciones esté asistida por su defensor, ni se le dara traslado de las posiciones, ni término
para gue se aconseje.

ARTICULO 60. Las confesiones serdn categdricas en sentido afirmativo o negativo, pero
quienes las hagan podran agregar las explicaciones que consideren necesarias y, en todo
caso, daran las que la autoridad les pida.

La Direccidon de Responsabilidad Universitaria puede libremente, en el acto de la diligencia,
interrogar al absolvente sobre todos los hechos y circunstancias que sean conducentes al
conocimiento de la verdad.

ARTICULO 61. Las declaraciones serdn asentadas literalmente a medida que se vayan
produciendo y seran firmadas al pie de la ultima hoja y al margen de las demas en que se
contengan, asi como el pliego de posiciones, por los absolventes, después de leerlos por si
mismos, si quisieran hacerlo o de que les sean leidas.

Firmadas las declaraciones no podran variarse ni en la sustancia, ni en la redaccion.
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ARTICULO 62. El universitario legalmente citado a absolver posiciones, se tendrd por
confeso en las preguntas sobre hechos propios que se le formulen:

I. Cuando sin justa causa no comparezca.
II. Cuando insista en negarse a declarar.

Ill. Cuando al declarar, insista en no responder afirmativa o negativamente o en manifestar
gue ignora los hechos.

« DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

ARTICULO 63. Son documentos publicos aquellos cuya formulaciéon estd encomendada por
las disposiciones legales aplicables, dentro de los limites de sus facultades, a las personas
dotadas de fe publica y los expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. La calidad de publicos se demuestra por la existencia regular, sobre los
documentos, de sellos, firmas u otros signos exteriores que, en su caso, prevengan las
leyes, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 64. Son documentos privados los que no relnen las condiciones previstas para
los documentos publicos.

ARTICULO 65. Después de la presentacion del escrito de queja o de la contestacion, no se
admitiran otros documentos, excepto los que se hallen en alguno de los casos siguientes:

I. Que sean de fecha posterior a los escritos sefialados en el parrafo anterior.

Il. Los de fecha anterior respecto de los cuales, protestando decir verdad, asevere la parte
que los presente no haber tenido conocimiento de su existencia, salvo prueba en contrario.

lll. Los que no haya sido posible adquirir con anterioridad, por causas que Nno sean
imputables a la parte interesada, siempre que se haya hecho oportunamente la designacion

del archivo o lugar en que se encuentren los originales. En estos casos, los documentos
podran presentarse hasta antes de que se emita el dictamen.

* TESTIMONIAL

ARTICULO 66. Los interesados que ofrezcan la prueba testimonial indicaran el nombre de
los testigos. Podran presentarse hasta tres testigos sobre cada hecho. Los testigos deberan
ser presentados por el oferente.

ARTICULO 67. Para el examen de los testigos no se presentaran interrogatorios escritos.
Las preguntas seran formuladas verbal y directamente, previa validacion de la Direccién de
Responsabilidad Universitaria.

ARTICULO 68. No se autorizara la formulacién de preguntas, cuando:

I. Sean ajenas a la cuestiéon debatida.

Il. Se refieran a hechos o circunstancias que ya constan en el expediente.

Ill. Sean contradictorias con una pregunta anterior.

IV. No estén formuladas de manera clara y precisa.

V. Contengan términos técnicos.

VI. Se refieran a opiniones, creencias o conceptos subjetivos de los testigos.

ARTICULO 69. Los testigos serdn examinados separada y sucesivamente, sin que unos
puedan presenciar las declaraciones de los otros. Previamente se les hara saber las penas
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en que incurren los falsos declarantes y se les exhortard para que se conduzcan con
verdad.

ARTICULO 70. La Direccion de Responsabilidad Universitaria tendra la mas amplia facultad
para hacer a los testigos las preguntas gue estime conducentes para el esclarecimiento de
los hechos, asi como para cerciorarse de la idoneidad de los mismos, asentandose todo en
el acta.

Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho.

ARTICULO 71. El testigo firmaré al pie de su declaracién y al margen de las hojas en que se
contenga, después de habérsele leido o de que la lea por si mismo y la ratifigue. La
declaracién, una vez ratificada, no puede variarse ni en substancia, ni en redaccion.

ARTICULO 72. La prueba testimonial serd declarada desierta, cuando el oferente
habiéndose comprometido a presentar a sus testigos, no lo haga.

« INSPECCION

ARTICULO 73. La inspeccion puede practicarse a peticidon de parte o por disposicién de la
Direccién de Responsabilidad Universitaria, cuando pueda servir para aclarar o fijar hechos
relativos al asunto y no requiera conocimientos técnicos especiales.

ARTICULO 74. Se indicard con precisiéon el objeto de la misma, el lugar donde debe
practicarse, el periodo que ha de abarcar, en su caso, y la relacion con los hechos que se
quieran probar. Las partes y sus representantes, en su caso, podran concurrir a la
inspeccion y hacer las observaciones que estimen oportunas. De la diligencia se levantara
acta circunstanciada que firmaran los que a ella concurran.

« OPINION TECNICA DE ESPECIALISTAS Y/O PERICIAL

ARTICULO 75. La prueba pericial procede cuando sean necesarios conocimientos
especiales en alguna ciencia, técnica o arte y se ofrecera expresando los puntos sobre los
gue versara.

ARTICULO 76. Los peritos y especialistas, deben tener titulo en la especialidad a que
pertenezca la cuestion sobre la que ha de oirse su parecer, si estuviere legalmente
reglamentada.

ARTICULO 77. Al ofrecerse la prueba pericial, la parte oferente indicara la materia sobre la
que deba versar, nombrara a su perito y exhibira el cuestionario respectivo.

ARTICULO 78. Cuando la Direccién de Responsabilidad Universitaria lo considere
indispensable para la solucién del asunto podrd ordenar el desahogo de la prueba pericial o
si lo estima pertinente la opinién técnica de un especialista en la materia.

ARTICULO 79. Al admitirse la prueba pericial, se prevendra a la parte contraria, para que de
estimarlo necesario, dentro del término de tres dias, nombre al perito que le corresponda y
adicione el cuestionario. La propia Direccion de Responsabilidad Universitaria podra
adicionar el cuestionario, cuando se ofrezca por los interesados.

ARTICULO 80. Los peritos deberdn aceptar el cargo dentro de los tres dias siguientes, a
partir de su designacién y emitir su dictamen a mas tardar el dia seflalado para la audiencia
de desahogo de pruebas.

ARTICULO 81. Cuando el perito nombrado por alguna de las partes no comparezca a
aceptar el cargo o no rinda su dictamen dentro de los plazos seflalados se tendra a la parte
oferente de dicho perito por precluido su derecho, pudiendo continuarse el desahogo con
el dictamen del perito de la parte contraria, con el cual se le tendra por conforme su
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derecho, sin necesidad de nombrar perito tercero. Si ninguno de los peritos nombrados
cumple con las obligaciones a su cargo, se declarara desierta la prueba.

ARTICULO 82. En los supuestos en que proceda de oficio, la Direccién de Responsabilidad
Universitaria nombrara a los peritos, preferentemente de entre los adscritos a las
dependencias publicas.

ARTICULO 83. La Direccién de Responsabilidad Universitaria y las partes podran formular
observaciones a los peritos y hacerles las preguntas que estimen pertinentes en relaciéon
con el dictamen que presenten, misma suerte que correrdn en caso de especialistas que
emitan opiniones técnicas.

. FOTOGRAFiAS Y DEMAS ELEMENTOS APORTADOS POR LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA

ARTICULO 84. Para acreditar hechos o circunstancias que tengan relacién con el asunto
que se ventile, las partes pueden presentar fotografias, videos, cintas cinematograficas y
cualquier otra produccidén de imagenes.

* PRESUNCIONAL

ARTICULO 85. Presuncidn es la consecuencia que las disposiciones legales aplicables o la
Direccién de Responsabilidad Universitaria deduce de un hecho conocido para averiguar la
verdad de otro desconocido; la primera se llama legal y la segunda humana.

ARTICULO 86. Hay presuncién legal cuando en las disposiciones legales aplicables se
establece expresamente. Hay presuncion humana cuando de un hecho debidamente
probado, se deduce otro que es consecuencia ordinaria de aquél. Las presunciones
humanas admiten prueba en contrario.

* INSTRUMENTAL

ARTICULO 87. Es el conjunto de actuaciones que obran en el expediente y que la Direccién
de Responsabilidad Universitaria esta obligada a tomar en consideracion.

SANCIONES

ARTICULO 88. Las sanciones se impondran tomando en cuenta las condiciones personales
y los antecedentes del infractor, las circunstancias en que se cometié la falta y la gravedad
de la misma.

ARTICULO 89. La sancién serad proporcional a la gravedad de la falta, la reincidencia sera
agravante en la aplicacién de posteriores sanciones.

ARTICULO 90. El personal académico que resulte responsable en el procedimiento vy

menoscabe derechos humanos y universitarios podra ser suspendido o destituido de su
cargo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su expedicion,
debiéndose publicar en el Organo Oficial “Gaceta Universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO. A fin de garantizar el debido proceso, en los procedimientos que se

encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente Acuerdo se aplicaran las
disposiciones legales establecidas en el mismo.
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UAEM

ARTICULO TERCERO. Se derogan las disposiciones de la normatividad universitaria de igual
O menor jerarquia que se opongan al presente acuerdo. Lo tendran entendido la
Administraciéon Universitaria y la comunidad universitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY DE

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE,
OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2018, Afio del 190 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”

Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca
Rector
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